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اسم المشتكى عليه 


عادل مصطفى محمد سليمان 
كيال علي أحيد الحارس 
علي حسن عبدالرحمن ادريس 
غاري الس لال 

تيسير فايز سلامة القماز 
عبد الله عبد الحميد عبد المجيد 
مروأن محميود حسسسين 


ا از سد رسي يسوي 7000010101 


خلاصة الحكم 


الحبس سنة وغرامة خمسون دينار والرسوم 
الحبس سئة وغرامة خمسون ديئار والرسوم 
الحبس سنة وغرامة خمسون دينار والرسوم 
الحبس سنة وغرامة خمسون دينار والرسوم 
الحبس سنة وغرامة خمسون دينار والرسوم 
الحش سبية وغرامة خمسون دينار والرسوم 
الحبس سنة وغرامة خيسون دينار والرسوم 
الحبس سمنة وغرامة خمسون دينار والرسوم 
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الل66 كلتل 
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انون مؤنت رقم 19 لسنة 949! - قاثون الجابعاتالاهليية 
قانون مؤقت رقم ٠.‏ لسئة 15489 - قانون معدل لقانونالتعليم العالي 

تانون مؤقت رقم ١؟‏ لسنة 11483 - قانون معدل لقانونالبنك المركزي الاردني 

قأنون مؤقت رقم ؟,؟ لسنة 1543 - قانون معدل لقانونئقابة اطباء الأسئان 

نظام رقم لسئة 1945 - نظام الاتحاد الاردئني لشركات التأييمن 

نظام رقم ١‏ لسنة 1949 - نظام معدل لنظام المكانبوالشركات البندسية 

نظام رقم ؟7 لسسمنة 118 - نظام الموظفين في البنكالمركزي الاردني 

نظام رقم 7 لسئة 1183 نظام معدل لنظام المستخدمينفي البنك المركزي الاردني 

نظام رقم 76 لسنة 19456 - نظام معدل لنظام الخدمةالدئيمة 

ألغاء تعليمات اسسس النجاح والاكيال الرسوب فوالرحلتين الالزاميه والثانوية ومراكز 
التدريب المهئني . 

تعليمات رقم * لسنة 1548 - تعليسات الدراسة فيكليات المجتمع 

تعليمات التاهيل المسيق للمقاولين والمستشارين 
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تت ب ا ل 00000 


يكين أو لما مالسل ل غمللة لازد ضيب هتمي 


بمتتضى النفرة ١‏ لليادة 16 من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1185/1/11 
نعسادق ‏ بمقتضى المادة ١؟‏ من الدسستور ‏ على القانون 
المؤقت الآتي ٠‏ ونامر بأصداره ووضعه موضع التنفيذ 
المؤقتت؛ واضانته الى قوانين الدولة على اساس عرضه 
على مجلس الامة في اول اجتماع يعتده : 


قأنون مؤقت رقم 14 لسنة 48| 


قانون الجامعات الاهلمة 


| - . 
لادة ١‏ يسمى هذا التائ ٠:‏ قدو الخال 2 
دون ( قانون ١‏ - ل الإهاى: ٠.‏ . 
الملدة ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثها ا 
تدل القرينة على غير ذلك  :‏ 


المجلس 


الجامعة الاهلية 


مجلس التعليم العالي المنصوص عليه في خقائون التعليم 
الغالي المعبول يبه. 
كل جامعة او معهد عال او كلية لاتقل مدة الدراسة 
يها عن اربع سنئوات او ما يعادلها وتمئح الدرجة 
الجايعية الاولى ( البكالوريوس ) على الاقل تؤسسها 
وتملكها وتديرها وتشرف عليها جهة غير حكومية 
المادة 5 تهدف الجايعة الاهلية 3 
0 ية الى المساهية هف يتحتيق 
التعليم العالي المعمول به , 
الملدة ماشه - 9 
ا ل الجامعة الاهلية بترار من المجلس وفداللشروط والضسمانات التي يقررها 


أهدا ف التعليم العالي المنصوض عليها في قانون 


ألمادة تتمتع الجامعة الاهلية. بشخصية اعتباريةذات أستقلا 


وتقاضى ولها حق تملك الاموال المنقولة وغيرالمنقولة 
والاقتراغن وقبول التبرعات والهبات 
٠‏ يتعارض ذلك كله منع-اهدافها . 


ل مالي واداري ولها بهذه الصفة ان تقامي 
ء' وابرام العقود بما في ذلك عقود البيع والرهن 
والوصايا وأجراء سائر التصرفات القانونية على أن لا 


١ "4 








لوقه ميتؤان:[الخلس:السالاسيات: واللاموواء جاو الخلا سي يه ات 
ْ 1 7 الموافقة على انشاء انواع الدراساتفي الجامعة الاهلية. 
ب الموافقة على خطط الجايبعات الاهليةوتحديد أولويجهبا. 
ج ب اقرار حقول التخصص في مختلفالستويات في الجايعات الاهلية . 
د أقرار اسسس قبول الطلبة في الجايعاتالاهليهية . 
ه ‏ الموافقة على قبول التبرعات والهباتوالمنح التي تقدم للجابعات الاهلية . 
و - مناقشة الموازئات والتقارير السنويةللجابعات الاهلية لتقييم انجازاتها » وتقديم التوجييات 
العضيين غيلها ورفع بملتواعا: 
ز ‏ الموافقة على اتفاتيات التعاون الثقافيوالتكنولوجي وبرامجه بين الجامعات الاهلية والجاسعات 
الاردنية والمؤسسساتوالهيئاتالمختصةالعربية والاجنبية والاقليمية والدولية . 


الملدة لا 1 يقدم طلب تأسيسسى الجايعة الاهليةالى المجلس مرفقا بالبينات والونائق وسائر الشمانات 
التي يقررها ؛ ويصدر المجلس قرارهبشان الطلب خلال مدة لاتزيد على سنة شبور . 
ب - يتولى المجلس التأكد من تحقيق الجامعة الاهلية لاهدافيا ؛ ويصدر لذلك الغرض نعليمات 
للترخيص والاعتماد »© وله في حالةمخالفة الجامعة للقوانين والاننلمة والتعليمات المنظلمة 
لها أن يوقف قبول الطلبة فييا اويغلقبا ويسحب ترخيصها ٠‏ 


المادة م تحدد مجالس الجايعة الاهلية وشروط تعيينرئيس الجامعة والعيداء ورؤساء الاقسام ورتب هيئه 
التدريس فيها » وكل ما يتعلقبيم بموجب تعليمات يصدرها المجلسى لبذه الغاية . 


المادة ه - تتألف الواردات المالية للجامعة الاهليةمن المصادر التتالية: ‏ 
1 الرسوم الجليعية والاجور والبدلاتالخاصة بالخدماتالجامعية التيتقدمبا للحللاب ولغبرهم . 


ب - ريع استثمار اموالها أو مما تتصرفيه ينها. 

ج ‏ التبرعات والهبا توالمنح والوصاياوالاوقاف على ان يوافق المجلس على قبول ما يرد اد 
يتدم منها من مصادر غير اردنية ٠‏ 

د الواردات التي تتحقق لهاين اي خدماتاكاديمية او علمية او استشارية تقدمها للغبر . 

ه ‏ مايتأتى لها من مطبوعاتها ومنشوراتها 

واي اموال اخرى تقدم اليها يواف ةالمجلس على تبوليا . 


المادة 1١.‏ تمسك الجايعة الاهلية دفاتر وقيودا ماليةمنظية وفقا للاصول المحاسبيه المعتيدة ؛ وتكون 
الحسابات والتقارير الختابية المستخرجة منها خاضعه للتدتيق من قبل مدقق حسابات تانوني 
مرخص تعينه الجامعة لهذه الغاية . 

















١‏ سيم مان يم بن يس ع ل نع ال مس 
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اس ١‏ اسمس سمو سو ور كش د ل ممع مصوين 


الملدة 11 على ال ُ الاهلية أن تقدم تقريرا سئوياالى المجلس عن اعياألها خلال السئة الماضية وخططها 
عن السنة المتبلة ؛ على أن يقدم التقرير خلال مدة لاتتجاوز اليوم الاول من شهر اذار من السنة 
التالية للسنة التي يتعلق بها التقرير . 


الملاة ؟1 المجلس الوزراء اصدار الانظمة اللازية لتنفيذ حكام هذا الفثفنون . 


المادة 1١‏ رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ احكام هى ذا القانون . 


لاا 1نم ةا 


افسس سن طازل 


١58٠ 








مخرا سير لولف لمانا لاردضي + لامي 


يكف أن 5 إللملدة غ؛ة ين الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1181/57/55 
نصادق ‏ بمقتضىالمادة 1 من الدستور ‏ على القانون 
المؤتت الآتي »© ونأمر باصداره ووضعه موضع التنفيذ 
المؤتت» واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه 
على مجلسس الامة في اول اجتماع يعقده 5 













نائب رئيس الوزراء نائب رئيس الوزراء نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء قانون معدل لقانون التعليم العالي 
ووزير الخارجية << ووزير دولة للشؤون الاقتصادية ووزير الداخلية ووزير الدفاع 
مروآن القاسم طاهر الممسري سالم مساعدةح الأسريف زيد بن شاكر 
وزير اللطاقة وزير الضهه زر الأ قاف . أله 7 1 5 5 1 1 لسئة 15838 ) ويقرأ مع القانون رقم 
والثروة المعدنية والتنمية الاجتماعية والتديناك الا 2 وري اتويت الملدة ١‏ يسمى هذا القائون ( قانون معدل 00 0 وما طرا عليه من تعديل كقانون واحد » 
دء هشام الخطيب <١‏ د. زهير ملحس د. الشيخ عبدالمزيز الخياط أبراهيم آأيوب 4 لسنة 1986 المشار اليه 5 000 اد 
٠ 9 3 5‏ - عاد ان ع عم 5 دبلطلكة 
8 | ويعمل به من تاريح نشره في الجري 1 
وزير الشؤون البلدية 1 التعليم 1 5 ١‏ 1 00 نه بالنص التالي ؟ م 
والقروية والبيئة ا التربية والد | دخ ل ا ا ل ل ار ار للد ازول الت 
يوسف كيدان :1 : : أحلى. الوزراء أصدار الانظية اللازي ةلتنفي لضا الخاصة 
5 9 د. ناصر الدين الاسد دء عبد الله النسور 00 لمعاهد العالية العاية التابعة لجهة حكتي سيم ل 
وزير دولة لشؤون وزير السياحة ذفن 'الكينتك : 5 3 : َ النصاب القانونيلاجتماعاتهاوقراراتها والاحكام ١1د‏ 00 0 ا 
دزير نأب وزير الاشغال العامة والاسكان بها وصلاحياتها و 5 عي 5 . الشؤ لتعلقة بيجم 
رئاسة الوزراء الآثار 7 ده وهار ده 5 اجباتيم وانباء خدماتهم؛ وسائر الشؤون 
ابراهيم عز الدير 1 التدريسية فيها وكينية تعيينيم وحقوقيموو -. 
براكيم عرالدين ينال حكبت ده عوض خليفات المهندس شفيق الزوايده أ ند ران 
2000 | اكمس شن نالك 
وزير الصتامة والتجارة وزير وزير المياه وا زير الرراعة سد 
وزير الثثافة والاعلا لا دادم وزير الزر ١‏ ا 
لدو المجا المهد محمذ صآا ا 8 نأ أن ' ّ 1 1 الوزراء 
ح المجالي 2 المهندس ع العاديد مد عدنان 007 قبا نين اناه قب رئيس الوزراء ٠‏ نشدي يغ ووزي الماع ئ 
وزير المدل نيسر امالية وزير النقل والاتصلات ١‏ ووزير الخارجبة ووذيد دول 0 م ران مساعدة الشريف زيد بن تشاكر ظ 
276 1 5-6 ْ ان القا : التدوين 
"لاني بسطجردت اليتس حتاف | رين 0 إن فسس " وزرااطولين ‏ طل 
ظ ظ وزير العلاقة , ري الاجتماعية ت الاسلايد 
التاق تام لومش سس 
3 ذل را 9 ْ وزير 
! وزير الشؤون البلدية 000 م هه 
ا والتروية والبيئة دء ناصر الدين الاسد ا 
: سيف حمدار 3 * ا 3 مسكان 
| ز لة لشؤو: وزير السيا 
: 2 دود دب 558 ١‏ . . امزوايده 
١‏ رئاسة الوزراء ا دء هوض خليفات ا ا 


أبرأهيم عز الدين ينال حكمت 


زير الزراعة 
ز المناعة والتجارة وزير الثقافة والاعلام وزير المياه والري وزير الزر 
9 ٌْ ظ المهندس محبد صالح الكيلاني ذء عدئان يدران 


ئ نصوح الجا 

7 ل . زدر النقل والاتصالات 

1 00 زير التخطيط وزير العسدل وزيسر امالية وزير النقل والاتصالا 

00 1 3 : نه المهندس حكيت المخماسش 
ده جمال البدور زياد غريز راتب الوزني باسل جردانه المهتدس 
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كن لشب لس سا لك رو ا ' 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1585/5/16 

نصادق - بمقتضىالمادة ١١‏ من الدستور ‏ على القائون 

المؤقت؛ واضافته الى قوانين الدولة على أسلس عرضه 

على مجلس الامة في اول اجتماع يعتده : 


قانون مؤقت رقم !؟ لسنة إلمرة؟ 


قانون معدل مقانون البنك المركزي الاردني 





المادة 1 للسةه 
5 أ ديسمى هذا القانون ( قانو معد 1 ٠.‏ 1 :أع 8 . ل 


؟"' لسنة 9/١‏ ١اة‏ : 
شار اليهفيما يلي بالقانونالاصلي وما طرا عليه من تعديل كقاك : 
م ل ب صلي و طرأ عليه من تعديل كقانون واحد ؛ ويعيل 


الملدة » يلف : ا 
1 حلى نمس كل من اللترتين 1 6 بم الندة + امن القتون الاضلى ويس تسلقن عنه باق للقي 4 ب 
يتولى أدارة شؤون البئك المركزي المابة مجلس آدارة مؤلف من المحافظ كرئيس للمجلس 
ومن ثثبيه » ويسمي المحافظ احدهما ناثبالرئيس المجلس في حلة غيله ؛ ا 
يعينون وفتا لاحكام هذه الملدة . 1 9 1 


. 0 مجلس الوزراء الحائظ ونائبيه لدة خمس ,سبئوات قابلة للتجديد على أن يقترن قرار 
لتعيين وتجديد التعيين بالارادة الملكية ْ 
المادة ؟ ح تعدل المادة 1١‏ من _التاثون الاصلي على الوجه الشفني : 
أولا : بالغاء نص الترة ج منها والأستناضةمنه بالنص اي : 
0:ج .اذا تغيب كل من المحافظ ناثبه! : 59 
ظ 3 و بهالمسمى عن أي اجتماع للمجلس فيراسه النائب الآخر 


ثانيا: بالفاء تم القداةء : 5 00 
ارا بكترم ممطرا وا[اتكلف اميه يقلن الدقى 6ت 


0 ال ثيه لني برديها المحافظ شرورة انلا قرار مبا مو شين مبلاحيات 
2 عق لماه له تور للرية رونم بن مسلط يفيت 
0 9 أعفماءالمجلمى يختارة اللخافظ ان تتخذ مثل هذا القرار بالنيابة 
006 كتف المفافظ يراس التجئة لكت الملرظ المسرن وردد (زري | 
0 مضو آخر مببنالمجلس يختاره النائبم :, 1 5 ١‏ 


و 0 
0 


١ ١ 0 8‏ 8 
ا 00 - دازام ؟.* . 
120 00 


١ 7م"‎ 








المذكور » ويكون الترار الذي تتخذ هاللجئة في أي مسن الحالتين قأنونيا وملزما للبنكالمركزيعلىان يحاط المجلس 
عليا به في اول اجتماع تال له يكتمل فيه النصاب . 
الملدة ؟ تعدل المادةه! من القانون الاصلي بالغاءعبارهاللمحافظ أن يفنوض نأب المحافظ) الواردة فِ مطلعيا 
والاستعاضة عنها بعبارة ( للمحافظعلى أن يفوض ايا من ئاثبيه أو كليههما ). 
الملدة ه ‏ يلغى نص المادة 11 من التانونالاصلي ويستعاض مئه بالنص التالي : ل 
ب يمارس النائب الذي يسميه المحافظصلاحيات المحافظ ووظائفه عند غييه خارج المملكة 
او في اجاره او عند تخلفه عن العمل لايسببمن الاسباب واذا تغيب او تخلف الثائب المسمى عن العمل 
ج ‏ اذا تغيب كل من المحائظ ونائبيه عنالعمل فيعينرئيس الوزراء احد اعضاءالمجد رليقومياعمال 
محافظ البنك المركزي ووظائفه الى أن يعودهو أو اي من نائبيه الى العمل ٠.‏ 
المادة 5- يلغى نص المادهة /ا١‏ من القانون الاصلىويستعاض عئه بالنص التلكل سي :م 
المادة /!1 س على المحافظ ونائبيه ان يكرسوا جميعاوقاتهم لخدمة البنك والقيام بوظائفهم فيه » ولا يجوز 
مجلس الوزراء تكليف اي منهم او انتدابه للقيام باي مهمةاو الاشتراك في ايهيئة اومجلس او لجنة أو وفد رسمي 
او مؤتمر دولي ؛أو كان قيابه بتلك المهبة أو اشستراكهفيمثل تلك الهيئه او المجلس او اللجنة او الوفد او اأزتمر 
المادة ا تعدل المادة 14 من القانون الاصلي علىالنعس و التقلي ٠‏ هه 
اولا : بالفاء عبارة ( وئائب أ محافظ وعلاواتهما ) الواردة في الفقرة (أ) منها والا ستعاشة عنها 


بعبارة ( ونائبيه وعلاواتهم ) ٠‏ 
م ل ا الواردةفي الفقرة ب منها والاستعاضة عنها بعبارة ( ونائبي 


ثانيا : بالفاء عبارة (أو نائبالمحائظ) 
المحالفظ ) . 
6 ا سين بن طازل 


رئيس الوزراء 


نائب رئيس الوزراء ناثب رئيس الوزراء نائب رئيسى الوزراء 
ل ووزير دولة للشؤون الاقتصادية ووزير الداخلية ودزير 01 
مروان القاسم طاهر الملمري سالم مساعدة الشريف زيد بن تنساكر 
: الصحه وزير الاوقاف والشؤون وزير التموين 
إدر الطاقكقة وزدر 3 ١‏ 
د. هشام الخطيب دء زهير ملحس د. الشيخ عبدائعزيز الخياط أبراهيم ايوب 
وزير الشسؤون البلدية والقروية والبيئة وزير التعليم العالي وزير التربية والدعليم 
بوسف كيدان دء ناصر الدين الاسد د عبد اللسه النسور 
وزير دولة لشؤون ورير السياحة وزير الشباب وزير الاشمغال العامة والاسكان 
رئاسة الوزرا والآثفار | ' ' 
ابراهيم عل دين ينال حكبيت د. عوض خليفات اللكهندس شفيق الزوايده 
وزير المياه والري وزير الزراعة 


وزير العيل وزير التخطيط وزير العدل وزير المالية وزبر النقل والاتصالات 
ده جمال البدور زياد فريز راتب اللوزئي بأسل جردائه المهندس حكمت الخماش 




















5 ا سحي أو ااوعا. 8 
م م لم نم ب ءءء يسم مم مس وت ل بيه م حم مومرا ص 0ن لوس سي خسن سمي 
. 3 . لام #امهج 


جم سر موه ممصمر سسسم ها . . 


0-7 


١ م"‎ 





مس سسحت مس سس منو بجوم مسومسس وو سمومومووووببررررريووييي 


ورا لعلف خملل لاسر ضيب الها تمي 


بمقتضى الفقفرة ١!‏ للمادة 15 من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1184/5/54 
نصادق ‏ بمقتضىالمادة ١؟‏ من الدستور ‏ على التانون 
المؤتت الآتي ؛ ونامر بأصداره ووضعه موضع التنفيذ 
المؤتت؛ واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه 
على مجلسى الامة في اول اجتماع يعقده :- 


قانون وؤقت رقم ١١‏ لسنة 48مة! 
قانون معدل لقانو ن نقابة اطباء الاسنان 


52 م هذا التانون ١‏ قانون معدل لتائ-وزنقابة اطباء الاسنان لسنة 1185 ) »؛ ويقرا مع القأنون 
رتم /إ1 لسنة 15 المثشار اليه فيما يلي بالتانون الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كقانون وأحد 
0 0200 ويعمل بهمن تاريخ نشره في الجريدة الرسمية 
ند 6 تعدل الفقرة ب من المادة لامن القانون الاصلي باضافة العبارة التالية الى آخرها : 
( ويستانى من تقديم هذا النحص خريجو كليات طب الاسنان في الجامعات الاردئية الرسمية ), 


1//1ظ 
ا 
0 ين بن طلزل 
7ب رميس الوزراء تب رد 
رئيس الوزر نائب رئيس الوزراء نائب رئيس الوزرا : 
0 الخارجية ووزير دولة للشسؤون الاتدصادية دري الل ْ 0 0 
هر طاهر الممسري سالم مساعده اللاشى ف يد بن 
وزير الطاقة ز 
١ 2‏ وزير أالصحه زبر الاىو ما . ١‏ 
+ ليده اللعدنية 0 والتلمية الاجماعية كلاف ولف والشؤون يد 
م الخطيب د+ زهير ملحس دء الشيخ عبدالمزيز الخياط ابراهيم ايوب 
١ :‏ م - ١‏ 5-27 
وزير الاثسغال العامة والاسكان وزبر الشؤون البلدية وزير التعليم العالي ْ 
ا والقروية والبيئة ١ ١‏ ننه لمات 
المهندس اشفيق الزوايده يوسف حمدان 0 


د١٠‏ ناصر الدين الاسد ده عبد الله النسور 


15 1 1 ئاسة | ١‏ 
ادس محمد صالح الكيلاني د. عدنان بدران : أبراهيم عي -- 


وزير المياه والري : 
وزير الشباب 


وزيسر المالية وزير النقل والاد 
٠‏ وزير النقل والاتصالات وزير الصئامة والتجارة وزير الثقافة والاعلام 
بإسل هردآانه . المهندس حكيت الخمائس زياد عناب تمسق ع المحالي 
فزير العمل 0 55 
ظ 00 وزير 'التخطد وزير العدل 
. لد؛ جمال- البدور : ١‏ 
ا 7 زياد فريق: راتب الوزنسي 





١84 








٠. 000 ,‏ 7 
كر كسيد الأو لال خملل الاردنسيب الها ميل 
يمكهشى الدة إل)اهيينالدست ور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1185/57/5 

نظام رقم ١ه"‏ لسنة 1949 
نظام الاتحاد الاردني لشسركات التامين 
صادر بمقتضى المادة ١؟‏ من قانون مراقبة اعمال التامين رقم ٠؟‏ لسنة 5864! 

المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام الاتحاد الاردني لشركات التأمين لسنة 11831 ) ويعمل به من تاريخ نشره في 
المادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثها وردت في هذا النخلام المعاني المخصسصة لبا ادناه مالم تدل القرينة 


على 2 14 نت 
قانون مراقبة اعمال التأمين المعمول به 


الوزير وزير الصناعة والتحصارة 
المراخب مراقب التأمين المعين ديوجحب القانون 
الاتعطاد 1 الاتحاد الاردني لشركات التنامين المؤسس بموجب الكائون 
عضو الاتحاد . شركة التأمين وشركة أعادة التامين المجارهد بيتتضى 
الثاغل ست ون ٠.‏ 
المجلس مجلس ادارة الاتص اد 
الرئيسسن رئيس المجل سن 
الامين العام امي ين عطلم الاتطك 
3 تسر : ة وخا حبا بترار من ٠ ١‏ 
المادة ؟ ‏ يكون مركز الاتحاد في مديئة عمان ويجوز فتحفروع له داخل المملكة وخارجها بقرار من المجلس 


الملدة 6 ١‏ - يهدف الاتحاد الى تنظيم وتطوير قطاعالتامين ورفع مستوى مهنة ممارسة اعمال التأمين ٠‏ 
ان" الاتحاد في سبيل تحقيق اهدافهالمهام والصلاحيات التلية:  ٠‏ 
ٌْ 1 وضع اسس واصول ممارسةالمينة والزام اعضاء الاتحاد على التقيد بها ورقاية 

سلوكيم المهني وترسيخ تقاليدواخلاقيات المهنة بينهم ٠‏ 

؟ندادراسة سوق التامين وتحليل عوامله وظروفه لتنظيم وتنسيق اعمال التأمين وفتا اتطلبقه . 

وضع الاسسى الفنية لانواع التامين المختلنة والشروط الخاصة بها واعداد تعريفة 

سن وتحديد قواعد من الحسومات على الاسعار لعملاء اعضاء الاتحاد . 


؟ ‏ توحيد عقود التاميبن ٠‏ | 
م ائقماء مجمعات التامينو اعادة التامين ونقا لحاجه سوق الدلنين + 50985 
 *‏ تعزيز ألثقة بقطاع التامينوتدقيق التعاون والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بتطاع التأيين 


محليا وعربيا ودوليا ٠‏ 


210 9 











6م ١‏ 
_-__-__ل 7 


1 توثيق التعاون بين اعضاء الاتحادلتطوير قطاع التامين وبخاصة رفع مستوى حخدبيمات 
التأمين للعهلاء . 


8 عقد الندوات والمؤتمرات المهنيةوالدورات التدريسة البلدنة ١ل‏ -.:» 
0 0 ورات التدريبية الهادفة الى تنشيط اعمال التأمين 
5 : لعلمية واعدادالاحصائيات التي من شانيا خدمة قطاع التأمين . 


0 الجمعية المعمومد 5 


لمعيه عسي ع ل سا اس يا ل 
ات سس سسا ل ساسم 


الملدة م 0 الجمعية 0 للاتحاد من جميعأعضائه المنتسبين اليه حكما وبصورة الزامية بموجب 
المادة ها تعقد الجمعية العمومية اول اجتماع لهاكجمعية تاسيسية خلال مدة اقصاها شير واحد من 
ناريخ نفاذ هذا النظام بدعوة من المراقب ترسل بالبريد المسجل لاعضاء الاتحاد قبل خخمسة 
0 نوهأ عى الاتلمن تاربخ الاجتماعويكمل النصاب القانوني لانعقاده بحضور لشي 
ا عضاء واذا لم يكنمل هذا النصابيؤجل الاجتماع مدة اسمبوع واحد على الاكثر دون حاجة 
الخ حو خط لامكا ويكتر لاعلا دن موفة الجاع بدت بتي روب 
لاقل ويعتبر النصاب القانوني عندئذمكتملا باي عدد من الحضور . 
ب س تختص الجبعية العمومية التأسيسيةبهيا يلي 6 
-١‏ انتخاب اول رئيس للاتحاد . 
؟ ‏ انتخاب اعضاء مجلس الادارةالاول . 
؟ ‏ اختيار مدقق حسابات الاتحادللسنة المالية الاولى . 
1 3 اختيار اعضاء المجلس التأديبي الاول المنصوص عليه في هذا النظلم . 
أية أمور توأفقالجمعيةاثناء اجتماعها باقلبية الحضور المطلقة على بحثها . 


الملدة با 1 ته 5 2 
يي العمومية اجتماعا عاديايرة كل سنة بدعوة من رئيس الاتحاد خلال مدة لا تتعدى 
0 0 تاريخ انتهاء السنةالمالية للاتحاد ويكتمل النصاب التانوني لانعقاده بحضور 
م 0 2 ا : عضا الاتحاد واذا لم يتوفر, هذا النصاب يوجه الرئيس الدعوة 
ا ٍ ١‏ 00 للجمعية خلال أسبوععلى الاكثر من تاريخ موعد الاجتماع الاول باملان ينشر 
0 9 صحيفتين بوميتين على الاقنلويعتر الاجشماع الكان كقونيا باى عدد :من الحضور”. ' 
0 ب ل تشمل صلاحية : ١‏ 
20 . حية الجمعية العمومية فياجتماعها العادى .جه شؤو: الاده 1 
0 ما ابدة السوءة جام امدق بحت جين شؤون ‏ 
ْ ش ١‏ ب وقائع الاجتماع العلدي السابقللجم.. 7 
اس 1 - تقرير المجلس عن اعمال الاتحادخلال ! مننة التسوضوة 
١س‏ تقرير مدتق الحسباتعن السنةا لالب لة اله 0 5 
0 ؟ ‏ الميرانية السنويّة والحنابا الختهة 5 0 
7 - اختيار مدتق الحسابات للسئةالملة الدو : ا 
02 أحداأتٍ أمور اشرى توافق الجمعية اثذاء اتئئزى دووف ؛ : : 
ل ل كك رق تو كق الجفعيه أثنامء انعتاذزها. بمو أففة الالحلكىة اإأطلة 5 
عا ا ا 


الو ا ل 
ان ا 0 





ل ا ا ل 5 


سم «لسسمات سس لا ل ل ا سم 


5 مسسايلت   -«‏ جاوسسا با «بسل سس ١‏ مسا " م - 


00 





الملدة م 5 - تعقد الجيعية العمومية اجتماعا غيرعادي بدعوة من مجلسى الادارة او بناء على طلب خطي 
مبلغ الى المجلس من عدد لايقل عن. /ز من اعضاء الاتحاد على ان يتم دعوة الجمعية 
للاجتماع في الحالة الاخيرة خلال 5١يوما‏ من تاريخ استلام المجلس طلب عقد الاجتماع ٠‏ 
ويكتهل النصاب القانوني لانعق يلد هبحضور ثلثي اعضاء الاتحاد واذا لم يتكون هذا 
النصاب يؤجل الاجتماع الى موعد اخريعقد خلال اسبوع على الاكثر من تاريخ موعد الاجتباع 
الاول باعلان من الرئيس ينشر في صحيفتينيوميتين على الاقل ويعتير الاجتماعالثاني قانونيا 
بحضور مالايقل عن .14 / من هؤلاءالاعضاء » واذا انعدم النصاب في الاجتماع الثاني يلغى 
الاجتماع مهما كانت اسسبابالدعوة اليه 
ب - تختص الجمعية العموبية في اجتماعيافير العادي بالنظر في الامور التالية واتخاذ القرارات 
١‏ تعديل نظام الاتحاد . 
؟ ‏ أقالة رئيس المجلس او اي مناعضائه قبل انتهاء مدته وانتخاب بديل عنه ٠‏ 
؟ أثقالة اعضاء المجلس التأديبي وانتخاب بديل عتهم ٠.‏ 
؟ ب اقرار اتفاقيات المشاركة بيو_الاعضاء في تغطية الاخطار الكبيرة واتفاتقيات انشاء 
مجمعات التأمينواعادة التأمين. 
هاي أمور اخرى واردة في جدولاعمال الاجتماع ببا في ذلك الامور 'لني ندخل في سلاحيه 
الجمعية العمومية في اجتماعهاالسنويٍ العادي ٠.‏ 


يلاعم على دهوة خطي ستيوحبيها الرئييس أو نشلووترس دعستل 

للاعضاء بالبريه المسجل قبل اسبوعين على الاقل من موعد الاجتماع ويدعى المراقب لحضور 

الاج#لاع . 

| هب يحب أن تتضمن الدعوة لاجتماعات الجيعية العمومية جدولا بالامور المنوي بحثبا , 

ب يقتصر حشور اجتماعاتالجمعية العيومية على اعضاء الاتحاد الذين التزموا بتسديد الرسو 
المستحقة عليهم للاتحاد قبل ثلائنةاسابيع على الاتل .ن موعد الاجتماع . 

ج- يمثل أى شركة تأمين اردنية العضو في الاتحاد ف اجتماعات الجمعية العمومنة رئيس مجلس.ن 

<< ادارتها او مديرها العام أما الشركةالاجنبية نيمئليا مدير مرعبا او وكيلباي الملكة ولا يجوز 


التوكيل لحضور هذه الاجتماعات . 
د لعل عضو ف الإتحاد صسوتك واحد فياجتماعات الجمعيةه العيومعجمة . 


المادة .اس 


1-13 - ينظم تحت اشرافالمراقب او من ينتدبهلحضور الاجتماع جدول باسماء الاعضاء الذين يحضرون 
اجتماعات الجيعية العمومية وتؤخذتواقيع كل منهم ازاء أسمه . 

ب يعين رئيس اجتماع الجيعية العموميةكاتبا من بين اعضاء الاتحاد أو من موخلفيه لتدوين وقائع 

| الاجتماع كما يعين مراقبين اثئين م:_>الاعضاء لجمع الاصوات وذرزها ويوقع محشر الاجتماع 
من الرئيس والكانب ويزود المراقبينسخة منله. 

اجتمامات الجمعي ةالعمومية بالاغلبية المطلتة للاعضاء الحاضرين وتعتبر هذه 


الملدة ؟ط1 تتخذ القتراراأت و شع 
00 لاتحاد ويلتزم رئيس المجلس بمتابعة تنفيذها . 


القرارات ملزمة لمجلس الادارة ولجييعاعضاء ١‏ 


الملدة ١+‏ 1 يتولى ادارة الاتحاد مجلس برئاسةرئيس الاتحاد وعسوية اربعة اعضاء تنتخبهم الجبعيه 
٠‏ العموميةبالاقتراع السري : لسدةسنئتين من بين المديرين العابين لشركات التامين الأعضاء 
3 الإابحاد على أن بكونوا من ذويالجنسيةالاردئية. 
ب - بنتخب رئيس الاتحاد إدة سنتين ولايجوز اعادة انتخابه لاكثر من دورتين متتلايتين ٠‏ 
“' “لج -_يمثل رثيمس المجلس الانحاد في جميع علاقاته مع الذر واملر جمئ الجيات ويعتبر توقيعه توذبع 
المجلس بكلله. 


د ب يتدخب المجلس من بين اعضائه ناتبالارئيس بتولى صلاحيات الرئيس عند غيابه . 





"سه لدف لل سق" به 1ل 


للم قاياياب 6.6 . 











١ /ام”‎ 


اس سس ليتس 


١‏ نادارة شؤون الاتحاد الادارية والماليةووضع التعلييات اللازية لذخلك 
ب ب وضع الانظمة الداخلية اللازمة لاعمالالاتحاد شريطة موافقة الوزير عليهيا 
د أقرار الهيكل التنظيمي للاتحاد بناه عل ىتنسيب الامين العام . 
ه ‏ تأليف اللجان المختلفة المنبثقة عسنالج ل لس 
و - متابعة تنفيذ قرارا تت الجمعية العمومية. 
زح دراسة مخالفات اعضاء الام 3 : 
ل 3 00 الاتحاد واحالةما يراه ضروريا منها الى المجلس التاديبي والنظر في 
: 20-0 وأخثر ضاتيم عثلسىيقرارات المجلس التأديبي واتخاذ القرارات اللازمة بشائها 
ح - لأرار ميزانية الاتحاد السنوية وحسابانه الختامية لعرضها على الجمعية العمومية للمسادةة 
ط _ اتخلاابة ١‏ عأتث د : 
تحاذأبة جراءات تساعد تحتيق اهداف الاتحلد في حدود احكام التانون وهذا النظام . 
الملدد م6١ ١‏ _ بحتيه ١!‏ 5 و . 
:و تيان ةرامت لا يرل فل يجيو بوره هودق عير 
0 حن ون كلاذ بن اعضده على الاقل ويعتبر اجتماعه قانونيا بحضور اربعة 
00 > من بينهم الرئيس أو نائبه وتصدر قراراتهبالاغلبية المطلتة لاصوات الحاشرين وق علة 
وت الاصوات يرجح الجانب الذى صوت الرئيس الى جا#له 5 
200 أ : 2 ف . . ل 
يجوز للرئيس او لعضو المجلسم الاشمتراك فى التصوبت 5 2 : 
للجلسس يتعاق مك كته اوبات ل ف اتويت في أي موضوع معروض على 


ْ د‎ . 3 0 8 ١ 
: لاد 11 يفقد العضو عضويته في المجلس في اق من الحمسالات التاليية‎ 


1١‏ كاذ تقن ني 4ه 

- 0 عن حضور أربع اجتماعاتمتتالية للمجلس دون عذر يتبشله 
لبياا نب د 0 5 : 2 3 5 9 8 سل 5 
0 عورأ الم . #سكه 21 مر متتالية ولو كان هذا التغيب بعذر مشروع 
| صفته كمدير عام للشركةالتي انتخب عضوا باسمها في المجل "7 


المادة و تاك شن د عضو و ل سيت 
أ اذا و ١‏ : : 1 . . : | 

0 الو هلي : ب 0 ببمن الاسباب » فيخلفه عضو يختاره المجلس من ١‏ ل ع 

: لو العصو يق ويبعى هذا الت 2 سيينمذؤ خفن لحم 2 عرضا على أل جمعية العمو مية فى اولاجته 4 


لها لاتراره او لانتخاب عضو 1 ا فهك 5 
0 0 مركز الشاغر وفي هذه الحالة يكيل العضو الجديد مدة سلفه 


ألمادة م١1‏ يترتب : 3 
يترتب على المجلس أن يعد خلال مدة لاتتجاوزثلائة أشهر من تاريخ انتهاء السنة المالية السافات 


والحسابات التالية لعرضها على الجمعيةالعيومية في اجتهامهباالعمادرى : 


| - التقرير ال.: 
التقرير السئنوي للمجلس عن اعمال الاتحاد : ئة السائتة 
ب - خطة عمل الاتحاد للسئة النالة ٠‏ لاطا ابيرق 


ج - ميزانية الاتحاد السنوية وبياتات حسيإ#غه الختايية 
المادة 15 يتولى الامين العام المهام التالية  :‏ 
ا 0 اف 0 اجهزة الاتحاد الاداريقوا : 
ب ل الاشراف على تنظيم اجتماعات ! 1 0 ' ! 
( 000 00-7 اجلسوالجمعية العمومية والمجلس التاديبي وتنفيذ القرارات 
ج- اعداد مشروع الميزائية! يه فك ألم لم اك 
دس اعداد الدراسات 0 00 اأختدية لعرضها على المجلس . 
ا 3 / : 2 غايات الاتحاد وتقديم التوصيات بهذا الشأن الى 


ه اية أمور اخرى يكلفه بها رئيس الاتحاداو ! 
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المعلس التاأدب#م سي 
الملده .5 | يشكل في الاتحاد مجلس تأديبي لمسدةستتين برئاسةالرئيس أو نائبه عند غيابه وعضويةاريعة 
اأشسخاص تنتخبهم الجمعية العموميةين بين المديرين العامين لشركات التأمين الاأعضاء في 
الاتحادذ على ان يكونئن وين فير أعضاء مجلسن الادارة . 
يتغفيب من أعضاء هذا المجلس معن حضور جلسائه شريطة أن يكونا من نمي اعضاء 
مجلس الادارة ٠.‏ 
جد - ينظر المجلس. التأديبي بالشك اووو المخالنات المحالة اليه من مجلس ادارة الاتداد . 
المادة 1.5١‏ يجتمعالمجلسن التأديبيبدعوة من رئيسهكلما دعت الحاجة لذلك ويتم نصابه القانوني يحض ور 
اغلبية اعضائه على أن يكون من بينهم الرئيس أو نائبه في حالة غيابه وتتخذ قراراته باغلبية 
أصوات الحاضرين واذا تساوت الاصوات يرجح الجائب الذى صموت الْرث الى حانب ل ٠‏ 
ب - للمجلس التأديبي دعوة المراقتب لحضورجلساته بصفة مراقب ؛: وذلك في الحالات التي يراها 
ضرورية وعلى رئيس الاتحاد تبليغاهبقراراته خلال اسبوع على الاكثر يعد مصادقة مجلس 
الادارة عليها . 
ج ‏ تكون جلسات المجلسس التأديبي سريهوللعضو المحال الى هذا المجلس حق الدفاع عن 
على الاقل من موعد جلسة هذا المجلس واذالم يحضر في الموعد المحدد يعاد تبليغه لحضور جلسة 
اخرى قبل عشرة ايام على الاقل من موعدائعقادها كما يحدده المجلس التأديبي وفي حالة غيابه عن 
الجلسة الثانية ينظر هذا المجلس فوالموضوع عالت كما 
المادة 51_ اذا كائت المخالفة تتعلق بأحد اعضاء المجلم التأديبي فيمتنع عليه الاشتراك في النظر في هذه المخالفة 
ويحل محله لهذه الغاية احد العضوي_الديلين ف المجلس التأديبي ٠.‏ 
المادة 1 يحق للمجلس التأديبي توقيع اي من العتوباتالتالية على عضو الاتحاد اذا ارتكب أي من المخالفات 
المنصوص عليها في المادة 1؟ من هذا النظام: 





1س العتس ب حجية ٠‏ 

ب الان ذار ٠‏ | 

جه حرمانه من المشاركة في التأمين ات|إشتركة والمجيعات التأمينية لذدة لاتتحاوز سئة وأحدة 
من تاريخ صدور قرار الادائنه. 


د ل التنسيب للوزير لايقاف اجازة العضوا مخالف لنوع او اكثر من فروع التأين . 
المادة ه؟ 1‏ يبلغ الامين العام العضو القرار الصادربحقه من المجلس التأديبي : وله حق الاعتراض على 
الكرار خطيا الى مجلس الادارة خلالخمسة عشر يوما من تاريخ تبلغه له وعلى مجلمى الادارة 
اصدار قراره بشان الاعتراض خلالثلاثين يوما على الاكثر من تاريخ تتديمه اليها ٠؛‏ ويعتبر 
هذا القرار نهائيا سواء مادق مجلسسالادارة على القرار التأديبي او قرر فسخه واعادتنه 
لليجلس التأديبي للنظر ف المخالفةيجددا ووفتا لاسياب الفنسسجح 3 
3 ب ترفع قرارات المجلس التأديبي الىمجلس الادارة للمصادتة عليها في حالة عدم الاعتراض 
و ديبم 


الملدة 14 تطبق على عضو المجلس التاديبي نفس الاحكام الواردة في هذا النظام والمتعلقة بفقدان عضوية 
مجلس الادارة او سغور هذه العضوية . 
اهكلم قامبة 
الملدة /9؟ تبدا السئة المالية للاتخاد في الاول من قبركاتون الثاني من كل عام وتنتهي في الحادي والثلاثين 
.من شهر كانون الاول من العام ذاته » اماالسئة الملية الاولى فتبدا من تاريخ قيام الانحاد وتنتهي 
بنهاية شهر كانون الاول من سنة تأسميسه ٠‏ 
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يتيتخنتنتتنتنت:تتاتتتت_صتث لل 00000000 
الملدة 14 تتكون موارد الاتحاد المالية مما يلي : 


| س رسوم الانتساب ورسوم الاشتراكالسنوية الواردة في هذا النشلم . 
ب بدل الخديات التييقدمها الاتحاد لاعضائهة حسببيا يتررهصا! المجلس . 
د التبرمك والستك . 1 ّْ 
ه اية موارد آخرى يقبلها المجلس . 
الملدة 11 على الاتحاد أن يحتفظ بحسابات منظلمة وفق الاصمول المحاسبية المتعارف عليريهيا 
الملدة .؟ يلتزم عضو الاتحاد بدفع مايلي الى الاتحاد : ْ 
1 مبلغ مائة دينار رسم انتساب للاتحاد. 
ل حار برل اشتراك سنوي يدهم خلال ثلاثين يوما على الاكثر من بدء السنة المقئة 
| تحاد ويعتبر جزء السنة سنة كاملةله ذه الفللى 2 ّْ ١‏ 
الملده "١‏ يلتزم اعضاء الاتحاد بها يلي : ' 
| انتتيد باداب المهئة المتعارف علييا 
ب التقيد بالقانون وبهذا النظاء , الانظ 12١113‏ - 
: يد بالقامون وبهذا النظام والانظمةالداخلبة للاد : ت ا ألت 1 اده د 
0 6 و تحا والتعليميات والقرارات الصادرة 
ج - عدم القيل, باي عمل غير مة : ٠‏ مينة ال بالقم 
ا ١‏ 0 غير مقبول يضر بسمعه مينة التأمين او يلحق : ١‏ : 8 
د س التقيد بالاسسروالشروط الفنية ال: لخاصةبانواع التأمين المختلفة 0 ار وعقوف أل 
معز الو جار 0 تأمين وتعريفة الاسعار وعقود التامين 
5و م صطذا النفغ سم . 


الملدد عم د أحنات ل- 85 
فى 9 المشاركة ومحمعات التأمين التي عتتدتك وأئنشضرئت بمقكتضصى نظام الجمعية الاردئية 
7 كح لتامين سارية المفعل الى ان تنتهي مددها أو تعدل أو تلفى بقرار من المجلم وفق الا 0 
شْ ش لمشي بخرار من اللم وثى ل 


الملدة 514 ازا الم اب 
لغي الاتحاد او حل لاي سبب من ! نك 5ه 0 : 
الشان الجمعية إل داس ل نك من الا سباب فتجري تصفيته ونقا للترار الذي تتخذه بهذا 


رتم5 . 
506 ا سين بن طلال 
. "رايس 0 2 
1 للشؤون الاتتصادية ل الوزراء رئيس الوزراء 
وزير الصحه 00 سالم مساعدة الشريفة زيد بن تشاكر 
1 50 أي 5 وزير الأوقاف و١‏ . 1 1 1 07 
ف 0 والندسات الا لاف ولير التموين 0 نائب رئيس الورراء . 
89 دء ألسيخ عبدالعزيز الخياط أبراهيم آيوب ووزير الخار جية 
وزير الشصؤون ٠‏ : لثم اليواب مروان القاسم 
البلدية والتروية والبيئة و 0 00 ام وزير اللطاتكة 
٠. 0‏ 3 وزردر 23 كلة كد : 
0 د بد اله السو اي المت 
٠‏ دزذز دو 1 ل 0-6 2 ! 2 4 | 22 
رئاسة الوز 7 لمر السنياحة دير الشمباب 1 إلاه : 5 1 
براهيم هز ألدين و الل وزير الاشغال العامة والاسكان 
وزير الصئامة والتجارة :* 8 0 ' 5ه هوض خليفات ١ح‏ الهندس شفيق الزوايده 
ل بالوكالة د 8 و لاعلام وزير المياه والرى وزير الزراعة 
ْ : تصوح المجالي .. اله : : . 


0 


. وذير المالية. :. . وزير النقل والاتصالات 


ل 5 . 1 00 55 1 / 0 
زياد فير ١‏ 2< :رام الورفتي 7 1 ' اسل جزداته ٠“‏ > المهندس حكمت الخمائي 


لودل 





مغر بي را لأو لكل فلملل الاردضيب الها تمي 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ /ا؟1181/8/5 
ثاأمر بوض ع النظم الآتي ؟ ل 


نظام رقم!؟ لسنة198 
نظام معدل لنظام المكاتب والشركات الهندسيسة 


الملدة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام المكاتبوالشركات البندسية لسنة.145! ! ويقرا مع النظام 
رقم ؟ لسئة 6م5١‏ المشار اليه فييا يلي بالنظام الاسلي كنخلام واحد ويعمل به من تاريح نشره 


المادة ؟ - يعدل تعريف كل من الوزارة والوزير الواردفي المادة ؟ منالنظامالاسلي ويستعاض عنهما بالتعربف 


التاق يي 0 سمه 
الوزارة : وزارة الاشغال العاية والاسكان 
الوزير ؛ وزير الاشفال العامة والاسكان 


المادة ؟ تضاف المواد التالية الى النظام الاصلي بعد المادة ١.‏ منه وتعطى الارقام من ١#لا؟‏ ويعاد ترقيم المواد 
من ١-؟؟‏ الواردة فيه لتصبح من 4؟5--.:علعى التواللي: مه 


امب سانة الم | 
1[ تؤلف فى النقابه هيئة تسبى ( هيئةالمكلتب والشركات البندسية ! تعرف فيما يلي بالهيئة 
وتضم في عضويتها المكاتب والشركاتالهندسية المصنفة في مختلف مراتب التصنيف وفقا لاحكلم 
هذا النظام ويتم انتخليها من قبل هيئةعامة مؤلفه من اصحاب المكاتب والشركات الهندسية 
المسددة للرسوم المترتبة عليها للنتابهبها في ذلك الرسوم الخاصة بالسنة التي يعقد نيهيا 
اجتماع الهيئة العاية. 001 
ب يترتب على المكتب والشركة الهندسية ابلاغ الهيئة باسم ممثل كل منهما في اجتباع الهيئة العامة 
| وذلك في بداية كل سنة او عند تسجيلاي اختصاص جديد شريطة ان يكون قد تم تسجيل د 
الاختصاص قبل ثلاثين يوما عل وىالاقل من تاريخ اجتماع الهيئة العامة ٠‏ ويشترط في 

ممثل الشركة او المكتب او يكون مسدداللرسوم وفقا لاحكام الفقرة ! من هذه المادة . 


الملاندة ]لم 

تعتد الهيئة العاية اجتماعها السنويالعادي خلال النصف الاول من شسهر نيسان من كل سسنة 

3 موعد تحددهة الييئة ١ 1 ٠‏ 

ب للهيئة العاية عقد اجتماع غير عادياو اكثر خلال السنة بدعوه من 
ربع اعضاء اصح الكاتب والشركاتالهندسب هه ٠.‏ 

بج يرأسى اجتماً الهيئة العاية رئيس الهيئة او نائبه في حالة غيابه واذا تغيب الاثنان فيرأسه 

اكبر اهضاء الهيئةالعايةسنا ويحضرهالنقيب او نائب الثقيب ممثلا للمجلس . 

الهيئة العاية قانونيااذا حضرته الاكثرية المطلتة من اعفكها ويراعى في 

الاجتماع بعدد مساو للاختصاصات التي 


المجلن او بناء على طلب 


ش . - يكون اجتفاع - مم هم 
ذلك أن يكون تمثيل المكتب والشركةالهندسية في 


1 نهنا واذا لم يكتمل هذا النصاب بعد مضي ثلاثين دقيقة من الوقت المحدد للاجتماع 
سلجل بها كل منهنا و 34 ان < . ١‏ -_- 
"نتدعى الهيئة العامة الى اجتماع آخربعد شبعة 'يام ويكون الاجتماع الثاني تانونيا بسأي عدد 















0 
0 لطا , 
1 


١*5 
آذ سس صسسسئئسسيي‎ 
سس بيب‎ 


ه - تتخذ الهيئة العلمة قراراتها بالاجماعاو بالاكثرية المطلقة من اعضائها الحاضرين. 
تساوي الاصوات يرجم الجائب الذوصوت معه رئيس الاجتماع 1 00 
أمنادة + 
تتولى الهيئة العلبة الصلاحيات التالية ؛- 
١‏ س. وضع السياسة! لعامة لليئة للسنة لاد _ سس 
ل وضع السيل 3 
؟ س منأتشة التقرير المقدم من الهيئة عاد لة الساية له 
ل انتخاب رئيس الهيئة وئائبه واعضاءالي؛ ظ 00 
عي و 0 
د 00 للمجلس بكل ما من شانهتنظيم عمل المكاتب والشمركات الهندسية 
اخملا ا#ندسي الاستشاري وفقاللقوانين والانظمة المعمول بها فى النداىه” 
التوصية للمجلس بتعديل هذا النظام. ل ا 
المادة؛؟ 


لرفع مستوى 


تتكون الهيئة من رئيس وتسعة اء: 
ْ د من ربيسن وتسعة أعشاء بت :-:١‏ 3 ثة 3 
البندسية على النحو التالي: الا 0 ا ا 
| د و 1 6 
00 0 5 له ويشترط فيكلمنهما ان يكو ن أحد اصحاب المكاتب الهندسيةالاستقارية 
ل ارال نتسابه للنقابه مدة لاتقل عن ٠‏ نواء . | 
00 و الشركة التي يمثلها مدقلا تقل عن ؟ ثلاث 1 ا لع 
ب لاد ثة أاعضاء : 0 
من أصحاب المكائ ب الهندسية الاستشارية ويشترط ان لاتقل مدة انتنكف 


" 5 . . 
كل منهم للنكابه عن : أت 3 م 5 
دة لاتقل عن ثلاءه صميو د نفكون هذ رسن العمل في ١‏ لكتب أو الشم كة التى يمثلها 


ج ع عضوأرء أثنكل م٠‏ 
نْ ثنان من أصحاب المك تبالمصنئفة تئة 3 : ١‏ 
0 ل م #مرتبة مكتب هندمسي احدهما من الفئة الاولى 
3 . أن اثناء من ١‏ 1 الكد !1 لم إن 3 ٠‏ 
٠. ٠.‏ 9 سار 3 


الاسادة وم 


٠ 


| 
- يجري الترشيم لازى؛ 8 1 
ا 17 ريح لافتحاب الرئيس ونائبهواعضاء الهرئة 00 
بلعدد فقا للتمئيف 11: 2 لهيئة على ورقة أحذ أ عي 1 
عا الل ةد يف المنصوص عليهني الملدة 6م من هذا النظلم و امع . 0 
واد اللسباتلاصواتويراعوفي ذلك احك النظلم الداخلي. للثتاية. لاد لدة فيخي 
ب الهثد دا لنظام الداخلي للثتابة المدملنة باتتخار 


ليا سل لَلر للنتيب أو لحم 3 8 . و 26 : 
من أعضاء الهيئة العامةالذين حضروا! ' 5 5 
| أو باي أجراء من اجراءاتها لدى! 3 حول 0د 00 الانتخاإبات 


1 9 5 50 0 ١ 
ش‎ ١ ! تكون مدة دورة الهيئة سئتد:‎ 
٠. 1 ١ 0 _ الإانب 5 م سثتين تبدأ من اليوم الاول‎ 
الإنتخابات .؛ على ان ص الا قف من شهز آينار من: السنة التي تجري فيها‎ : 
ش الهيئة المنتخيس+ه الف 0 #ممارسة. عملها وصلاحياتها الى أن تتسلم‎ 
جاحداذا قدو رع وق ار لت اي را م ا ل‎ 
ْ 0 0 7 -- اه 3 مركز راش +الهيئة لاي .سيب م الاسيافب‎ 
ل الدورة وتنتخب الهيئتنق 0 0 در ألهيئة فيصبح نائبه رئيسا‎ 00 
جب توافرهافي نائب الرئيمس 7 الردلن بين لاعبضاء ممن تنطبق عليه الشروط‎ 


ا 1501111 
م 





١ "4 ؟‎ 


ج ‏ اذا شسغر مركز عضو الهيئة لاي سببمن اسباب فيدلمحلهالمرشحالذوكان قد نالف الانتخابات 
اكثر الاصوات بعد المرشحين الذينفازوا بها على أن يكون العضو الجديد من فئة العضو 
الذي شغر مركزه وفقا لاحكام المادة؟ من هذا النظام فاذا لم يوجد مثل هذا المرشح فيتولى 
المجلس بناء على تنسيب الهيئة تعيينهذا العضو من اعضاء الهيئة العلية ممن تنطبق عليه 
شروط العضوية الشاغره . 

د اذا كان عدد الاعضاء الذين شفرتمر اكزهم في الهيئة في وقت وأحداربعةاعضناء نتدعى البيثة 
العامة من تاريخ شغور تلك المراكزلانتخاب الاعضاء الذين سيشغلونيا حتى تباية الدوره. 

هص اذا أصبحت اكثرية اعضماء الهيئة ممن أستدعو العضويتها وفقا لاحكام الفئرة جام نهذهالماددؤيعتدر 
جمييع اعضاء الهيئة مستقيلين وتدعىالبيئة العاية للاجتماع خلال ثلاثين يوما لانتخاب هبئة 
جديدة لاكمال دورة الهيئةالمستقيلة. 

و تنتهى عضوية العضو فٍ البيئة فٍِ ايمن الحالات التاليمة كا 

اذافتدابامن قروروطالمعشغدسيوية فيي سا٠‏ 

؟ - اذا تفيبعنحضور ثلاشجلساتمتتالية دون عذر تقبله الهيئة وذلك بقرار منوسا. 


املسسادة با ب 
5 البيئة بالمبامو الصلاحيات اللي ة ا 


أ | 
١‏ النظر فى طلبات تسجيل المكاتبوالشركات الهندسية وتقديم توصيانها بش أنها للمجلدى. 
؟ ‏ متابعة ممارسة المكاتب والشركات الهندسية لاعمالبا وتقيدها بقانون وانكلمة النقابة 
وتقديم تقاريرها بذلك للمجلس ٠.‏ 
فت اننظ كينا نطق بأنيئة ولعي حي ومتجيع ابو امتحميتا : 
تحديد الحد لادنى للاتعاب وتقديرحجم العبل لنئات المكائب والشركات 'البندسية ورغم 
توصياتها بهذا الشان الى المجلس . 
ه التوصية المجلس بكل ما من شأنهتطوير عمل القسمالنني في النقابة ومتابعةاداء هذا التسم 
 *‏ النظر فى الخلانات الفنية والماليقبين المكاتب والشركات البندسية وبينبا وبين امصسحاب 
العملو المقاولين وتقديمتوصياتهابكانيا الى المجلس . 
الاشتراك في تمثيل النقابة لدىهيئة مكاتب ومؤسسات الهندسة الاستشارية العريبة 
والهيئات الدولية الممائلة . 
م التنسيب للمجلس باسماء ممثليالييئة لدى هيئة اتحاد المهندسين العرب . 
8 دراسمة الآمور المحالة علييا منقبل المجلسس ورفع توسياتها بشائيا الى المجلسن ٠‏ 


اعداد مشروع موازنة الهيئ قةلاسنة المالية اأقبلة ورفعيا لامجلس . 


| 


دكا 











وس د 


20 ب ل تجتمع الهيئة بدعوة من رئيسها مرةواحدة على الاتل كل خمسة عشر يوما ١‏ اناك سم ” 
ا اك الف واي ب ست جاه ل لع امب |2 كح لشب للم تك ل 
ظ الاقل على ان يكون الرئيس او نائبهواحدا منهم وتتخذ قراراتها بالاجماع أو باغلبية اريمة ْ 000 ظ 
أسوات من اعضائهيا على الاتل . 1 بيقتضى المادة .؟١‏ من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١183/5/15‏ 
زابن توععيم انما الأشكسي :نهد 


لاأسمسكاقةل , اين ع طازرل نظام رقسم ؟9؟ لسنة كمة! 














ع عم سي سم سم لم نسم سو ل ل لمم 







































نائب رئيس الوزراء | ائب رئيس الوزراء نائب رئيس الوزراء تسن الوزراة نظام الموظفين في البنك المركزي الأردئسي 
0 القاميه”” ووزير دولغ للشؤون الاقنصادية ‏ ووزير الداخلية ووزير الدها صادر بالاستناد الى المادة 1١١‏ من الدستور 
طاهر الممسري سالم مساعدةح المشريف زيد بن شاكر الغفصل لاول 
ْ وزير ألطاقة . وزير الصحه وير الأوقاف و القفف: ١‏ التمارزبيبسسف 
ا2 والشروة, للعدنية والتنمية الاجتماعية والقدسات ال ود وزير التموين د( 
٠.٠ +3 : . ١ ١:‏ 0 . 6 
لغطيب ١:‏ زهير ملحس دء الشيخ عبدالعزيز الخياط ابراهيم ايوب الملدة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام الموظفين في البنكالمركزي الاردني لسنة1185 ) ويعمل به من تاريخ :ره 
زير الشؤين البلديةا 0 ورين التعايم لعي وزير 000 ش 
ووزير التسؤون البلدية والقروية والبيئة بالوكالة 0 نحا : 0 0 : 1 
المهندس شفيق الزوايدة دء ناصر الدين الاسد ده التربيد والتعليسع المادة ؟ يكون للكلمات والعبارات التالية الواردة فيهذا النظا, المعاني المخصصمة لها ادناه ٠‏ مالم تب دل 
المناه و| ١‏ أفسسور القرينه على غير ذلك : ل 0 
وزير يامو لري وزير الزراعة م وزير السياحة وزبر الشباب | 1 : الينك المركزى كيدي ' 
: : ٍ ر زراء 11 1 : ١‏ انء 2 
المجندس محمد صالح الكيلاني د. عدنان بدران ابراهيم عز الدين ينال حكيت دء عوض خايفات 0 ِ | 3 0 ش 6 
وزير الالية وزير النقك والاتصسالات الصئامة 1 8 ْ الحا ١‏ . ْ كك 0 
1 ” ولع اماد والر وزير الثقافة والاعلام االكتستسسة : لجنة الموظفين المؤلنة بمقنفى احكل هذا الننام 
باسل جردانه المهندس محمد صائح الكيلاني زياد عناب : ح المجالسي 1 لاك : مجموخ المراكز المقررة في الدرجاتضين النتنات المنتسوص 
0" علبيااق هذا التشحتل: 
وزير العمل وزير فلتخطرلا 5 ' ش 
: وزير العدل اللموضل ف :| كل شخصى يعين بقرار من المرجع أنخسصس مي 


- 6 البدور زياد فريز اتنب ألوزد أحدى وظادف اليبنك . 
0 يم الفكتتب هه جتتهة . مجموعاء من الوذلائفت ذات درجات ورواتب مهمللذدهد 
بموكب احكام هذا الننلام 5 
الخا م يس :0 الراتب الاساسي الشيري الذي ينقاضاه الموذلف بموجب 
احكم هذا النتخم . 
التعئكت م ته : ايفاد الموخلف للدراسة في مؤسيسة تعليميه أو بدريبده 
| / معترف بها مدة متصلة نزيد على نمائية عبر موء 
كانت داخل امملكة او خارجيا . 
ال يددوره :| ايفاد الموظف للتدرب بغرض اكسابه معرفة علمية أو : 
أ مبارة عملية او كليبيا معا وذلك لمدة متصلة لا نقل 
عن شير واحد ولا تزيد على ثمانية 'شسير سواء كانت 
: داخل الملكة او خارجيا. 
ٍْ اليبس ةالعلمية 2 5 ايف الموظلف لحضور مؤتمر أو ندوة او حلقة دراسيه 
1 او لقاء علمي ٠‏ او القيام بزيارة او جولة استتطلاعيه او 
! ماهو ممائل لاي من هذه الأمور على أن يكون الايفاد 
ّْ لدة تقل عن شسهر واحد سواء كانت المهية العلمية 
1 داخل اليلكة أو خارجيمبا ٠‏ 
ل 0 200001 وسيم" :| الموظلف الذي يوفد في بعثة أو دورة أو مهمه +لمبب-ة 
: 1 ْ 1 وفتا لاحكلم هذا التنظش ام . 9 
8 السنكة كما ما التذوب م اأشيمسءي 5 


ممسم اس جا بي قي امس ١‏ اس بسسسا سس سما ليم 


دعاشرار هزم : ج- * 





2 0 















"| 
ل 01 


الملاة #ييد]ا حتدرف ١‏ ذأ الند شلفين الذ : 
متسري أحكام هذا النظظلام على الموظفين الذين يعينون في أحدى درجات الملاك . 


ب تسيري أحكام هذا النظام على !| 00000 ان . 5 
3 ا لموظفينبعقود الذين يعينهم المجلس القيام بأعمال ومهمات تتم: 
بالاختصاص والخبرة بما لا يتعارضرمع الشروط المثبتة في عقود ص . 1 لدع 
الفمصل الثاني 
ْ فئات الموظفين ودرجاتهم ورواتبهم وزياداد 3 

الملدة ؛ ١‏ ' الموظفون المصنفون : نهم ورواتبهم وزياداتهم وعلاواتهم 

١‏ - تكون الدرجات لموظفي الئئات التالية والرواتب 
0 0 77 ية والرواتب الاساسية والحد الاعلى للزيادات 


للقسة د د , مومه 
7ق النسلاتك .الم “لد م العك 

حت لعجن تحر مرح" 

مث باع 4 سي لتقا لني« قد 


الفئة | الارجة ادنسومربوطها” 
بالاينار 

الاولى ثامة الو ا : 1 

جاليه كل "1 0 


اا ل 
ثأنية 1 1" 7 
١1‏ 5 


2 لاك لعا لباه ع الهكت جع عبعد صم زبيد رانف 45 . ١ ١ ١‏ 1 
الثالثة اولى و عو ف 


55 م.. 
51 5 


1١01 5‏ 
زابعة م ا 060 
0 /. 0 


06 . ور ؟.: 


أعلى مربوطها زياداتها السنوية 
ممصم تيمر د 1ققت ل ااال لاا لان إل جا لاجد 1قكة صر ب بالدينار بالدينار 





أ - تحدد الرواتب الاساسية للموظف. 
بترار من المجلس بئاء الموظلين 
؟ ‏ يعايل الموظف بع : 
لوظف بعقد معايلة | طن 11 - 1 1 
5 حسشنب رأتيةه الا أو لمصنف وها للدرجة التي يستحقها لوكان مصنئفا 
المادة ه ب يمئح الموظف.علاوة سا رة + : 
ا ل د" تشمل علاوة فئةوعلاوة درجة على ال: أله : 
9 حسب التسم التالية من الراد تب الا لنحو التتلي: ‏ 
-١‏ الفئة الاولى هك ب الأستاسىي : ب 


؟ س الدئة الثانية ,)/ : 
؟ - الفئة الثالئة .بر 


ب - علاوة درحجة ١ 1 ٠ ٠‏ 
“رجه حسب النسب التالية منالراد 5 
٠‏ الفرجات الخاصة وا مثاار تسب الاساسي : ب 
0 م ألد 0 1 7 1 
ش رجتان الثالثة والرابعبة. ' 
؟ ت الدرجتان | لخايد ةواا وى ”ك. 1خ 
5 . 9 . : 116)/ 


سود وعلاواتهم ويكاناتهم وزياذاتهم السلويبة 


سس سس سيم لسلسم ميان سان كان 


الملدة لم أ ب 


|" 


و 0ك 


الملدة 5 -آ ب تمئح علاوة اضائية حدها الاعلى /زين الراتب الاساسي لكل حالة من الحالات التالية : 


١‏ لتخصصات علمية مطلوبة ونادرة 
؟ ‏ لوظائف معيئة في ضوء صعوبةالعمل فيها ومسؤوليته ٠.‏ 

ب - تحدد الحالات التي تنطيق عليياحكام الفقرة (!) من هذه الماده ونسبة العلاوة لكل منها 
بقرار من مجلس الوزراء بناء علسوتنسيب المجلسن ٠‏ 

0 نم هذه العلاوة بقرار من المحافل بناء على تنسيب اللجنة ويوقف المحافظ سرف عذه 
العلاوة عند زوال السيب الذي منحتلاجا ٠ه ٠‏ 


إمادة # ل ميستحق الموظف علاوة شخصية على التحوال#اغ سي ١‏ ل 


| الموظف في الدرجة الخاصة والموظف ١١‏ ديثارا شهريا . 


بعقد يتجاوز اجماليالراتبوالعلاوات 
فيه .ه؟ دينارا . 

ب الموظف في كل من الدرجتين الاولى 
والثانية من الفئة الاولى والموظف في 
الفئة الثانية والموظف بعقد لا يتجاوز 
اجمالي الراتب والعغلاوات فيه 
.و؟#دي“لارا. 

ج ‏ الموظف في الفئة الثالثة ٠‏ ديثارا شهريا , 

يستحق الموظف العلاوة العائليةالشبري ةالتالية؛ ‏ 

3 / دئائير ولا تدفع الالزوجة واحدة 

5 
؟ دنانر 
١‏ دينار 

العائلية فى الحالات1لهلة :تل 

الحياة وغير مقعد عن العمل ٠‏ 

او مؤسسسسة أو 


1 دينارا قيريا ٠.‏ 


للزوموجمهة 

للواند الاول 

للوالئد الثاني 

للوالئد الثالث 
ب 2 تدفشع العلاوة ع 

( الى الموظفة عن اولادها اذا كانوالدهم على قيد 
؟ ‏ الى الموظف عن زوجته العاملةالتي تتقاضى راتبا شبريا من دائر 
؟ ل عن اي من الاولاد بعد أكيالهالئامنة عثرة بن عيره. 


المادة ة ‏ !1 للمجلس أن يقرر ما يلي ٠‏ ْ 
١‏ منح بيت سكن مفروش إدير فرعالبنك في مدينة العقبية . 
؟ سس متيح علاوة خاصة لموظفي فر عالبنك في مدينة العتبة لا تزيد على .؟ دينارا يريا . 
؟ ‏ منح علاوة خاصة لمديري فروعالبنك لاتزيد على . #دينارا شهريا ٠‏ 
ب ا الايجوز الجمع بين ماورد ف اليند١ا‏ من الفقرة (!) من هذه المادد وأي من العغلاوات 
المنصوص عليها في البندين ؟ و ؟ منتلك الفقره ٠‏ 
المادة ١.‏ اذا كان الموظف يتقاضى علاوات بموجبنظام العلاوات الموحدة رقم * لسنة /ل151 أكثر من 
العلاوات التي يستحقها بموجب أحكام هذاالن“غللم فيستمر في تقاضي المبلع الذي يتقاضاه من 
تلك العلاوات على ان لايتزايد الممِلمٌ لاوسبب كان ؛ وتطبق احكام هذا النظام عندما يصبح المبلغ 
الذى يستحقةه بموجبه اكثر من المبلع الذيكان يتقاخاه عند نفاذ احكايه أو مناويا له . 


الفصل الثائنث 
لجنة الموظفين 


المادة 1١1‏ تؤلف في البنك لجئة تسمى ( لجنة الموظفين) برئاسة نائب المحافظ وعضوية اربعة اشخاص من 

بين المديرين التنفيذيين ورؤساء الدوائريختارهم المحافظ © وتتولى تقديم التنسيب للمحافظ في 

الامور التالية :١س‏ 

١‏ تعيين الموظفين وترفيعيم وتعديل اوضاعهم و 
لاحكام هذا النظخضام ٠‏ 


عفادي لوي سوس دم ونيد 


اتخاذ الاجراءات التادبيية بحتهم ٠.وفقا‏ 



























الماده 1١‏ ا 


/1ة ١١‏ 
سس ص 


كدري الموظفين في داخل البنك وخارجهوترشيحهم للبعثات العلمية ومتابعة تحصيل المبعوثين 
بقصد التاكد من ارتفاع مستوألهم الفني والللكي . ١‏ ّْ 

كت الوظفين والمستخدمين قروض الاسكان ومتابعة شؤونها . 

كك أستثبار أموال صندوق الادخا ٠‏ 


الفصل اثراب سع 
ّ تعيين ال موقفغ_ سين 
المادة ؟ ا يشترط لتعيين انيشخس في البنك) أرنيكون: ّْ 
1 شن آرةشيميييمتيسا: 
ب - قد أتم السنة الثابنة عشرة من العمر 
ج مس سالا من الامراض والعاهات البدنيةوالعقلية الد ده 2 
١‏ نِ ١‏ 1 : نيةو العقذلية الني تمئعة من المقيا أحداتة ١0‏ 
من اللجنة الطبية الدكومية |الختمةوللمجلس في حالات خاصة 0 9 د 0 قلخل : 
غير الحائزين على الاهلية الحدئي تب ةالكيلة يناد تقرب ا 8 البنك تد 
١ ٍ : 00 1 5 5 ' 8‏ م ---: : لت سس ل 
3-5 ل سحو ون قيامهم بالاعمال التي ستوكل اليهم ولاتنعاونى مع السلامة 
2 1 0 
هس غير محكوم عليه بجناية ١‏ باستنا.الجرائم ذات الدئة السيانية الى تن بخلة؛ 97 
والاخلاق 5 - ا و بحبحهد 4 بالشرفه 
وكعهدد على سياده الدرامة الثانئوي العامة أو ما يعادليا كحد اد: 
زح ادى واجب خدمة العلم او 'جلت نه اوا تكسي أو أعقنبى منها 
يتم معيين المديرين النننيديين وترة . : 
- 0 وترفيعهموانتدابهم واعارتهم بقرار من الجلسس بناء على تنسيب 
نبا م يدم د يين الموخلفين # ما ١١‏ “ التتفيديتى»٠‏ 0 
0-0 خلفين 3 أديرين التننيذيين ‏ وترفيعهم بترأر من المحافظ بناء على تنسيب 
+ - يمذح المديرون التنفيذيون الزيادات السنوية 
د س يمنح الموخلفون الزيادات السنوي وةوزيادات 
الرؤساء المباشرين للموظفين . ْ 
# يتم ترقية الموظلفين منوظيفة الى وظيفةاعل, ادن 
ل لد انين منوليفة ألى وظيفةأعلى باستئناء الترقيةالى وظبدتهد. تنفد » :3 1 :: 
ناه عل ؟ ا الى 000 لى وظيفةمدير تنفيذي» بقرار من 


الجدارة بقرار من المحافط بناء على تنسيب 





١ 7 








اللملادة 15 يعين اصحاب الم ؤهلات المبينة ادناه بدرجاتورواتب لا تزيد على ما يلي 6س 


| حاليل شهادة الدراسة الثانوية العامةاو شهادذ الدراسة الثانوية الاردنية أو ما يمادلهيا 
ف أدئى مربوط الدرجة السادسة منالفئفة الثالئنة . 

ب حامل شهادة كلية المجتمع او المعهدالتي مدة الدراسةللحصول عليها سنةواحدة بعد مستوى 
شفهادة الدراسة الثانوية العامة او مايعادلها براتب السنة الثالثة من الدرجة السادسة مسن 
النة الثالثة . 

جات حبل سيدة علية اللصيع أو العهذالدن هذة: الدراشة اللخصول عليهنا مننتان بدا مستوى 
شهادة الدراسة الثانوية العاية أو مايعادلها في أدنى مربوط الدرجة الخايسة من الفثة الثاليه 

د حامل شهادة كلية المجتمع او المعهدالتي مدة الدراسة للحصول علييا ثلاث سنوات بسد 
مستوى شهادة الدراسة الثانويةالعاية أو ما يعادلها براتب السئة أارابعه من الدرج. 
الخامسة من الفئة الثالثة . 

ه ‏ حامل الشيادة الجايعية الاولى ؛ مهماكانت مدة الدراسة للحصول عليها في ادئى مربوط الدرجة 
الرابعة من الفئة الثالثة ٠‏ : 

و حايل شسبادة ( الديلوم ) التي بد ةالدراسة للحسول عليها سئة واحدة بعد الشيهيادة 
الجايعية الاولى براتب السنة الثالثةمن الدرجة الرابعة من الفئة الثالثة . 

ز ‏ حايل الشيادة الجايعية الثانية ( الماجستير ) التي بدة الدراسة للحصول عليها سنتان بعد 
الشهادة الجابعية الاولى براتب السئةالخامسة من الدرجة الرابعة من الفئة الثالثة . 

ح ‏ حايل الشيادة الجابعية الثالثة ( الدكتوراه ) براتب السنة الخايسة من الدرجة الثالئه »سن 
الفثقنة الثالئنة . 


المادة /ط!1 أ يجب أن تكون الكفهادات التي يجر ىالتعيين عن اناسبا صادرة عن معيد أو كلية أو جامعة 


معترف بها في المملكة وللبنك التحتقمن صحة اي شهادة تقدم اليه واتفاتها مع احكام هذد 
ب - تجرى معادلة الشهادات لفايات هذا النظام من فبل وزاره التعليم العالي ٠‏ 


كانت تتفق مع متطلبات الوظيفة التيسيعين بها وكانت فد اكنسبت او تمت يعد الحصول على 
المؤهل العلمي الذي سيعين على أساسهويمئح في عذه الحالة زيادة سنوية واحدة كحد اعلى عن 


كل سنة من ستوات الخيرة العملية . 









الملدد )6 











المادة 118 في حالة عدم وجود وظيفة شقاغرة بنالدرجه التي يستحقها المرشح فيجور أن يمين في اخلى 
الدرجة الاد: 3 عل , أن شارال ذلك في قرار التعيين وان يعدل وضعه في الدرجة 
مربوط الدرجة الادنى مباشرة على أن يشارالى ذلك في قرار التعيين وان يعدل وضد في ل 
التي ب يستحقها عند توفر وظيفة شاغرةني تلك الدرجة وتعتبر اقدميته للدرجة التي يستحقيا 
من تاريخ تعيينه في الوظيفة ٠‏ ٍ 52000006 
ب يجوز أن يتقاضى الموظف راتبه منأصل درجة اعلى مباشرة دون أن يكسبه ذلك حقا في 
الترفي عاليماء. 
الملدة ,؟ 1 عند تعيين الموظف في البنك لاول ٠رةيكون‏ تحت التجربة إدة ستة أشهر ويصبح الولجف 
مثبتا تلقائيا في الخدمة اعتبارا منتاريخ انتياء مدة التجرية » وذلك و 0 
بأئهاء خدماته من المرجع اللخت صربتعيينه ؛ وتعتبر مدة التجربة قبل التثبيت جزءا من خدمة 0 
الموظف الفعلية. 1 


أسايد أ 6 م 0 5-5 . 
ري عير لموظف في قرار عد لاول م - م . 
0 7 0 مرهويثبت عمره بشسهادة ميلاده » الاحوال التى لا يتيسر 
يوم 0 8 ار معر”بثرار تتخذه اللجئة الطبية | لحكوبية 0 
وف اعتبر الموظف مسزمو اليد اليوم الاول من شهر كانون الثانى من سمئة ولادته. 


ْ 
١‏ 
١‏ 
1 د يكو 
00 الملدة 6 آ 5 ٠‏ 0-1 ع . 5 . 5 
ا دحوز التعيين الافي مراكز شاغزةفي ملاك الوظائف التي يحددها المجلس ولا يجوز أن ل 


0100000 2 7 > رجت ده 
#جماسس بج م : 











> دوت ابه 
لابه ا 


سس سي السام ا 


للتعيين او للترفيع أثر رجعي . 


بلالا 0 .. . .ل ال- ش 
تجور أن يعين أي موظف و الدرجةالخاصة . 
ويحملز ا ادة الى بة 0 , صة أو يرفعج اليها مالم يكن بوظيفة مدير تنندنيدي 


ج - يجوز للمحافظ بناء عمل ب: 200 , 
دى تلسيب اللجنقان ينقل أي موظف من الفئة الفاثية الى الفئة الاولى 4 اذا 


كان يتغل وظيفة رئيس دائ ة ؛ ْ : 
الأولى ءا 0 3 د مأيمائلها كحد أدنى ؛ وكان من حملة الشهادة الجامعية ١‏ 


لو 
نه 
يا يا ل ليو بو لسو سس اس سوسس 
. 3 ا ا لا اسه 


ظ الملدة 14 تأخذ اللجنة بعين الاعتبار عند تعيين أيشخص سنوات الخبرة المصرفية او أي خبرة اخرى ادا 
ظ 
| 
| 
١‏ 
أ 
١‏ 
١‏ 
أ 
١‏ 


معت نه ل ا 0 


قنل. كنايتهاو لسوء سلوكه خلال مدة التجربة بقرار من المرجع 


د اكيم ده 





سمية الثازوية الئية حي ٠.0.5‏ 
2 2 كحد أدي ويثب حل وئلهفئة 0 ا د 0 
ا ل ريدن 3 ضيدايد رحد 1 3 دن تتخذ قرارات اعادة تعيين أي شخصرو 


لو ا, 


ا : ذا . :! ٠. 8 1 ٠‏ أنهاء خحد د الموذلف لعد 
06 9 يجوز المحائظ بناء عل: د: ' ب يجوز مأت م 2 ا 5 
ل 1 1 . 1 : . و . . ا 1 : 1 7 0 فى 1 - ز اعا , : 
0 3 توفر فيه اخد 0 يب الأجنسةان ينتل اي موظف من الئة الثالثة الى الدئة الكفية اذا 2 أ المختص بتعييئه ؛ ولا يحق له المطالبةبئي تعويضض نتيجة لذلك , كا * يجوز 0000م ١‏ 
5 كان بن التالبيي :.. وه ؛ مرةاخرى. 1 1 
17 ٠ح‏ ان يحيل الشهادة الجايبىب_1 0 ش ْ : تعيين الموظف الذى لم يكملمدة تجربته الاولى فيجب ان يوضع تحت التجربة من جديد 1 

1 0 : 3 0 8 0 3 الاو كحد | : هك ٠.‏ م 05 8 ٠‏ يه اذا أعيد نعيين _- 5 6 5 2 ٠.‏ 0 
ٍ 


دائرة على الاقل . 
١ 6 , :‏ . يصدرها الدا ىٍِ ذا التسن ٠‏ 


5 بي . 
: 8 05 
: 7 . 1 1 
. : 
: 1 5 , 
3 2 : 3 
. 00 : 1 م . 0 ٠.‏ 
5 0# 0/6 بغر ٠.‏ . 7 0 
" 1 7 ا 1 0 0 . 
59 3 . ّ ا 0 1 : . . : . 
١ . . : 1 .‏ : 
١ : : 58‏ / :0 1 3 شاه , 3 1 
5 . 5 0 . 0 
٠ 1 .‏ 
. 


فختن ا ة ارتم ص نايت 


سج شيام يي 





0 ع ع تن 











ل 


اليو تكد ا اتاج وجازوو تحت الم اع دود الات شاوه قاط ١‏ توسمرن 





وأجسسات الموظخف ودسلو سه 


المادة ١؟‏ على الموظف أن ٠‏ ل 
أ يؤدي القسم الخاص بلعمل في البنكل مباشرته العيل . 
ب يقوم بالعمل المنوط به بكل كناءة وأمانةونشاط وبأسرع وئت ميكن . 
جل يراعي المواعيد المحددة للدوام ودماذ أوقات العمل بانتاج مفسكث . 
د ل ينفذ أوامر رؤسائه وتعليماتهم ويراعيالتسلسل الاداري في الاتصالات الوظيفية . 
ع يطبق القوانين والانظمة والتعليمات الموضوعة لعمله ويتجنب الوقوع في مخالفة لروحها أو نصياء 
و يقدم أية أقتراحات مفيدة لضبط طرق العمل ورمع مستواه ويبلغ رؤساءه عن كل تجاوز أو 
أعبالأو تلاعباو اجراء يضر بمصلحةالبنك او مخالفة في تطبيق القانون والانظمة والتعليمات 
وعن كل قحصسور أو تراخ في تادية العملوقع من قبل مرؤوسيه ٠‏ وعلى كل رئيس يبلغ اليه 
ز- يتصرف بأدب كنا 8 0 : 3 07 1 ل 
عرف بادب وكياسه مع رؤساثه ومرؤوسيه ومع الجمهور ٠‏ ويحافظ في جميع الاوتات على 
شرف الوظيفة وحسسن سيعتها . د 
ح س يحافظ على السرية المطلقة فيما يتعلقيعمله في البنك ٠‏ او يعمل البنك يوجه عم : 
ني يبلغ رئيس المباشر اذا وقليعفيارتب الك مل لي . 
الملدد 5؟ يحظر على الموخئلف : - 
| 7 الانتماء الى اي حزب سياسي او الاشتراك فيه او القيام بأي نشاط سياسي . 
ب - ترشيح نفسه للانتخابات النيابية اوالبلدية الا بعد تقديم استقالته وقبولها . 
جا ستغلال وظيفته وصلاحياته لمنفئع ةذاتية أو ربهم م : ١‏ 
ل 50 . 
ال 0 تفويض يقبض مبلغ مالحساب أي تسخص من خارج البنك من صناديق البنك . 
ه . ن يشتغل في التجارة بأ :أو بالواسطة ؛ أو يقبل اي عمل خارج نطاق أعماله الرسبية 
مع أي فرد أو مؤسسة تجارية . 1 ١‏ 
ل يكون وكيلا بأجر في القيام بأعما[الثير ٠‏ أو أن يكون وكيلا بدون أجر اذا كانت الاعمال 
الوكل ديها يما جرت العادة بدفسعاجرة الى الوكلاء مقابل القيام بها » ولا يسرى هذا الحكم 
ا في حال التوايه او الوصاية عل ىالقاصرين وناقصي الاهليةونظارة الوتف الذىكان الموظلف 
١‏ 50 أو مشروطا تعيينه مسقب ل الواق ف : ١‏ 
5 ز ‏ أن يتعاطى القمار بجميع أنواعه اويشترك في مضاربات تجارية أو يتقاضى أية عمولة 
1 طم عب ب | يا 
| 
ا 


لس سس مه ممص سس يي وين رو ع ا ااا 


قبول هدايا.! اكرآميات أو هد “أده مة؟ / 00 ١‏ . # 
1 كن نح عام اكرادسات أو منح مسنآية مؤسسة أو شركة أو شخص له علاقة مالية أو 
لمان و 5 
ا رس ومرؤوسيهومع الجمهور عن اي نوع من المحاباة او التحيز . 
ن نهم بي عمل ضاي في خارج البنكسواء كان بأجر أو دون اجر الا اذا كان العمل هو في 
ظ سبيل رعاية أملاكه الخاصة أو التييكون شريكا في ملكيهب ا | 
المادة 200 د ا أن يقوم بالاعمال التاليقدون موافقة المحافظ الخليلة : 
0 1س أنينقل اي معلومات من البنك أو ! فير بمافى ذلك الده ا: و 
ب ل أن يقوم بأى عمل ا 7 8 7 الع ا 3 لحرا الفكوبية ووسدقل الام 
' لم 4ن كمل أضصائي بأجر أو بغير هيتعلق بالامور العلمية أو الخبريه 
- أن يكون طرفا في أية معاملةترمعايلات اللكف لك ا 
3 أن يتوم بالاستدانه من البنوك التجاريقومؤسسات الاقراض التخصصسة 
ظا يمه أ يع . مم 0 رَ 1 3 
- أن يقدم سهادة أو خبر” هيما يتعلسقبالحسابات او الخطوط او التواقيع في.اي مدكية او لجنة 


















وح أن يحتفظ لنفسه باية وثيقة أو مخائ قب قله 11 ءلى ٠0 0٠١ ٠‏ و ل 
الملدة 6؟ كل موظلف .؛ 0 0 1 8 0 ' 

16 كل موف يخالف اي حكم من احكام هذا الفضل يعرى , تف ١‏ 55 

٠.‏ في هذا اللنظام بما في ذلك الو 9 ألفضل يعرض نفسة للاجراءات التاديبية المنصوص عليها 


١*٠ 








الفلصل السادس 
الزيادات السنوية والتر فيع والمكافآت 


المادة ه؟ يحدد اليوم الاول من تشسهر نيسان من كل سنةموعدا لمنح الزيادة السنوية الموظفين . 


المادة +11 يجوز للمحافظ بناء على تنسيب الرئيسالمباشرة للموظف ان يمنح الموظف الذي يبدي جدارة في 
عمله؛ والذي ورد عنهتقريرآن متتاليانبتقدير (ممتاز) زيادة جدارة » على ان لا يتجاوز مندا, ها 
ويادة سنوية واحدة كما هي متررتلدرجخطله., 
باب تمشح زيادة الجدارة في اليوم الاول منشير نيسان من كل سئنة. 


المادة /إ؟5 ١‏ اذا حصل موظلف على مؤهل علمي جديداعلى من المؤهل الذي يحمله ويتسل موضوغ بخس..ه 
فيه بعمل البئك مباشرة ؛ فيجوز تعديلوضعه بمنحه الدرجة والراتب المفرر للمؤهل الجديد 
بمقتضى احكام هذا النظام ؛ أما اذاكانت درجة وراتب الموظف مساوية أو تزبد عن درجة 
وراتب المؤهل الجديد فيعطى ما يلي: 
أ زيادة سئوية واحدة اذا حصل على قيبادة كلية المجتمع (الدياوما أو الش.بان: الحايسة 

الاولى ( البكالوريوس ؛) ٠.‏ 

؟ د زيادة سنوية وأحدة اذا حصإلعلى شتسيادة الديلوم بعد الشهاده الجايمية الأولى . 
٠‏ زيادتين سنويتين اذا حصل علىالشيادة الجامعية الثانية ١‏ الماجسنف ' شريطه 'لا بنون 


قد حصل على زيادة سنويةبيقتفسى احكام البئد 1 أعلاهة والا فيعيلى زياده 
منتو جه واحدة ٠.‏ 


؛ ‏ ثلاث زيادات سئوية اذا حصلعلى الشبادة الجامعية الثالثة ١‏ الدشوراه ؛ شريحظل 4ه 
ألا يكون قد حصل على الزيادةاو الزيادتين المنصوص علييما في البندين ؟ و5 من عا ه 
الفكرة والافيعطى في هذه الحالةفرق عدد الزيادات على أن لا تتجاوز ثلاث زيادات مسنوبه 
ب - في حالة عدم وجود درجة شاغرة منمستوى الدرجة التي يستدقها الموثلف بمنتفي ' عقا 
هذه الملدة فيجوز ان يعدل وضع هحزئيا ضين الدرجة الادنى منبا مباشرة بحيث يعلى اعأى, 
مربوطها على أن يكون له ح ل ة#الاولوية في الترفيع للدرجة التي يسحقبا عند شهو,. 
اول درجة مناسبمة . 
ج ‏ اذا حصل موظف على خبرات جديدقهما يتصل مباشرة ياعمال البنك وام يعص سل 
على شيادة علمية بعد دراسته لدةتسعة اشهر او أكثر ذيعطى زيادة سنوية اذ.افوه و'-.: 
د ديحجرى تعديل الرواتب والدرجات المثديوص علييا قٍِ هذه المادد بترار من الأحاء بثاء + 
تنسيب اللجنة 5 


المادة م4؟ يجوز ترفيع موظف من درجة الى درج ةاعلى فمن النئة الواحدة 'ذا  :‏ 
| كائدتمدة خدمتدلي الينك لاتقل عنسنتين 
ب وكان راتبه الشيري قد تجاوز ' ْ 
١ '‏ راتب السنئة الثالثة من الدرج ةالسادسة اذا كان الترفيع الى الدرجة الخايسة . 
؟ م راتب السنة الرابعة من الدرجةالخايسة او الرابعة اذا كان الترفيع الى الدرجة 
الرابعة او الثالئة على التوالي. 
٠‏ .راتب السنة الخايسة من الدرجةالثالثة او الثانية او الاولى اذا كان الترفيع اللى 
الدرجة الثائية او الاولى أوالخاصة على التوالللي . 


ج وكان آخر تقريرين سئويينقد وردا عنهيتقدير (جيدجدا) على الال . 


المادة ة؟5 1 ينظر عند اتخلأ قرارات الترفيع الىكناءة الموظف وانتاجه وجدارته وممؤوليانه ‏ اولا - 
ثم الى مؤهلاته العلمية ‏ ثانيا ‏ ثم الى الاقدمبة في الدرجة الحالبة ‏ ثالثا . ونؤهد 
هذة الامور جميعها بعين الاعتبار . 1 5 : 
ب لب قَّ حالة ود.سول الموخلف الى أعلويربوط الدرجة التي يكففلهيا وأي.ن بالأمكان فيساء اعد 
درجة اعلى لاي سبب كان فيمنح زيادته السئوية كيا هي مقرره لدرجته للدة أقصاها ه سنوات 





ا ااا ال ا سنا 


شلال عشاكه 








١*١ 


المديرون التنفيذيون او رؤساء الدوائ رحسب مقتضى الحال وذلك على النماذج المقررة . 


كلك حت كه الوطف الذى ريون ده د نه : :. : 
ينبه المو ف يرد عنه تفرير بتقدي رم( متوسط | الى مظاهر تقصيره وينذر الموظف الذي يرد 


ا 
1غ !| أ 
1 00 0 : 
07 | 9 كرير تير | ضعيف ) ويطلب من كلمنهما تحسين عمله وتلاني تقصيره ؛ فاذا ورد عنه 
0 ْ 0 بتخدير ( ضعيف ١‏ ؛للجنةان توصي بانهاء خدماته في البنك بالتسريح . 
الملدة ؟؟ : اذا قدمت شكوى عن موظف توجب | حالتهالى المحاكية او الى اللجنة كمجلس تاديبي ؛ فلا ينئل 


. ا 0 دور القرار | : لنياك, ف هد قصيته على ان تترك احدى ادر - اات التي د . ا‎ ١ 
ب 05 دن رفيعا‎ . 1 0 0 0 ٍ 4 5 . 
حر لى ن يبت في 0 : فاذاتقرر تيرئته من التبية الجزائية المئدة أليه وأم تتاخد_اذ‎ 


: احراءات تأ قك 2 ند قرام تدر ره 
جراءات تاأديبيه بحقه » نظر في ترفيع هو اعتبر ترفيعه من التاريخ الذي استحق فيه الترفيع . 


1 المادة ؟؟_: 5 م 7 2 كَ 2 د ف 
ظ نصر 00 52000 تعلدل راتبه عنشهرين في السنة مع العلاوات يدفع نصفبا الاول في نهاية 
سوير حزيران و فا الآخر في نهاية تسهركانون الاول من كل سنة ٠‏ ولا تصرف هذه المكافاه عن 


الايام التي لا يتقاضى الموظف عنيا راتيالاي سيب بيك تان . 
الفلصط سل السابع 


النقل واللوكاله والاعاره والانتداتب 

المادة :؟ ‏ للمحافظ أن ينقل الى موظف .. , >. : جه 
1 ن ينقل موكف من مركن عمله الى بمركر: اآخر او من وظيرة ان الكوي ,روي الدب 

والرانب » ويجب أن يكون القرار خطيا ولايجوز الاعتراضى 0-0 


المندد م؟ !1 _ فط أ جد كه 35 5 
' 000 يكلف ا موخلف بالقيامبمبام موخلف آخر اثتاء غيابه وذلك اثئاء الدوام الرسمي 
8 0 5 الموظف المكلف أيةعاذوات أقاء قيامه بالأعمال الاشائية التي أوكلت اليه . 
ل مح أن يلات اتي موظف بالقباويمهام وظيفة أعلى من وظيغته أو تعيينه قائما بالوكالة 
: 0 1 ؛ عندما تقتضى الحاجه وذلك وله الحق في انهاء هذا التكليف أو التعيين 
بالوكالة دون ان يرنب ذلك حقا لاموظف بالترقية الى تلك لواش سج ْ ١‏ 
ج - للمحافظ انتداب لف للخدمةق أحدع ا ١‏ ْ 
ار ار 2 - 0 أحدى الوزارات او الدوائر الحكومية او في المؤسسات 
: 3 لسئة حرىقر قصىعند الضرورة ولا يجوز انتداب الموظلف دأ > الإ بعد 
مرور سئتين على انتهاء انتدايه ؤ المردالاو 1 ش ا 0 


< ظ 2 ب الموملن المنتدب راتبه وعلاواتهو كاناته ١‏ تحة 0 الت 
الملدة 155 يجوز اعارة اى موظف ايهف 4 ىف : 5 
اد رازن 









أو داكا ة 0 : 20 9 
ثره حكومية أو مؤسسة رسسميةعاية أو ذ أدد 7 3 أ ذ 
ال اد ل 0-0 و في مؤسسة أتقتصادية تسا فبها الحكومة أو فى 
00 0 املد في الهيئاتوالمنظمات الاقتصادية والمالية الدولية منها أو الاقليمية 
0 00 0 الحكوماتالعربية الاقتصادية والمالية وذلك بعد موافقة المونك. 
البلكة 9 ' 0 و1 حرق على أن. لا تنجاوز مدتها ثلث سلوات داخل 
جور ار 0 00 للتمديد لسسئتين أخربين كحد اقصى عند الضرورة 
ل « 2 كي بع مرور مدة تعادل مدة اعارته السابقة على الاتل 
تعتبر مذة الا 2 5-00 
8 عار خدمب آفعلدٍ امروب ل 5 1 
أستحقغ اق الزهيادة السنوية والتر : 1 : . 9 


5 507 5 .م 5 ل 
ا تت اد ا روا 
5 1 فم ص ب 2 
م ٠:‏ مامه 





لغاية استحقاق زيادة الحدا : . : ولاتد : 
5 ا 0 : 8 ل و3« ِ الاحوال لاتحتسب ةّ 1 2 3 أله 
تيد على لومسنوات ووية ان لشي الحوال تحب مدة الامرة خلرج الملكة التي 


5 تح لٍ حت . . 
.0 امو | مدةا 0 : 
ا تك ليله مذ صرت إى عبرم من را 6 ار أ ا لاا 
| لنصوص عليها في هذا النظامكما لا يستحق اية اجادة ل 1 د 


اطيلة 1 تدلدذ 1 د ِ- . 
- المفعول على 0 لم صندوق الادبخار. كما لا يبتى مشمولا بالتاميين 
هو س عند انتهاء مدة الاعارة. يفل أ : 1 5 0 
000000 الو.لم تجر ١ 0 ١‏ أوكلب الى وطلي مناسيه براتب يعادل.نا كان يستحتقه 


0 
ملسا تيم ما 
. اي سس سرس رسي سورب 3 
و 0 


- “هه 


“مس اها “سيب 


ار #فمح - 


١4 ١" 





اال ودوام والاجازات 
المادة 57 تنظم الشؤون المتعلقة بالدوام في البنكواجازات المولنين بتعلييات يصدرها المحافنل . 


المادة ارم لتمحافظط تكليف اى موظطف بالعمل بعداوقات الدوام الرسمي للبنك وتحديد المكافات لقاء 
العمل الاضافي وخقا للتعلميات التي يصدرها. 


قلاة يجني 11 أساتن الرزكا اللذلين صو انين ارق ون عليه او تطار رايت لامر يلكا ورا جراء 
الهائفي أو الشفهي أو برقيته بتعبئ ةالانموذج القرر لوسذه الفهيه. 


الملدة .» 1 ل يعتبر الموظلف فاقدا لوظيفته اذاتغيب عن عمله الرسمي دونسبب مشروع اكثر منخمسة 
عشر يوما خلال السنة الواحدة او أكثرمن سبعة ايام متصمله على ان يسبق الفص_ل انذار 
خطي بالبريد المسجل بعد غياب عشرةايام في الحالة الاولى وثلانة ايام في الحائة الثانية ويعتبر 
ارسال الانذار على عنوانالمو ف نالبين في ملفه بينة كانبة لاستلام الانذار ٠‏ 
ب لا يستحق الموظف اي رواقب اوعلاوات او مكافآت عن المدة السى بنغيب ذيها عن عيله 
الرسمي دون سبب م« سروح ٠‏ 
الملدة :١‏ 1 يحق للموظف الحصول على الاجازاتالنصوص عليبا في هذا النظام وفقا الاحكام المبينة فيه 
على ان تراعى مقتضيات العمل عندالمواقفة على الاجازه السنوية والاجازة الدراسية 
والاحازة العرضية 
ب انواع الاجارات التي يحق للمو لف الحصط ول عايي ا ملستسي : 
1 الاجازة السنوية 
؟ الاجازره الدراسيه 
+ الاجازة المرضيه 
اجازهالا/اسم'وية 
ه_الاجمارزة العرضية 
1 الاجازه دون راتب وعلاوات 


بلا اجازة الصط سج 


المنلدد ؟15 | يستحق الموخلف اجازة سنوية عن كلسنه حسب الترتيب النالي حت 


١‏ موظئو الدرجات الخاصة والاولىو الثانية من جبي ع الفثات .يروما 
؟ ‏ موظفو الدرحتين الثالثة والرابعه من النئتين الذانيه و'انانثه 5). يو ا 
ع موظفو الدرجتين الخايس هو السادسهدين الفئه الثلثه ؟'>] يوب !]ا 


ب - تحسب الاجازة السئوية للموظف انتداء من اليوم الاول من شبر كانون الثاني مين كل 
سنه تلي تاريخ .التعيين » ويستحقالموظف اجارة نسبيه عن المدة الواقعة بين ناريح قعيينه 
ج - لا يجوز جمع الاجازة السنوي اللاكثر من سنتين متتاليتين ٠‏ 


المادة *غ اذا انتهت خدمة الموظف بغر الفصل فيدفعله بعد انفكاكه من العمل بدلا يعادل مجموع الراتب 
والعلاوات عن مدة الاجازة السنوية التيكان يستحقها عند انتهاء خدمته ء على أنه اذا اعبد الو, 
العيل في البنك قبل انتياء المده التي استحقعنهاذلك البدل فيقتطع من راتبه مبلغايتندمب مع ما 
تبقى من تلك المده » ويصبح مستحقا لاجارهسنويه تعادل ايايها واذا كان قد استعمل م. -ن الاجاز” 
3 يزيد عن استحقاته عند انتباء خدماتهفبسترد منه رانب وعلاوات الايام الزائده الا اذا كان 
انتهاء اديه سيب الوة.اد 8 


















١ 41 * 
000 


المادة 1 ؛ للمحافظ الحق في استدعاء الموظف من أجازتهالسنوية قبل انتخاء مدتها ويتحمل البنك ننقات عودته 
بوسيلة السفر المسموح بها سواء كان ذلكداخل الملكة او خارجيما. 
المادهده؛_[آ يجوز المحافظ بناء على تنسيب اللجنةينمح الموظف الذي امضى فى خدمةة البنك مدة فعلية لاتتل 
وذلك كرة واحدة طيلة خدمته في البنك . 
ب تعتبر الاجازة الدراسية جزءا من خدمةالموظف الفعلية ؛ كما تحسب لغايات استحقاق الزيادة 
السنوية والترفيعم . ْ | 


الملدة ١__)*‏ :. تأ مرت [آ 
| سيينح الموظف اجازة مرضيه بموجستقرير طبي صادر عن طبيب البنك أو مصدق مئه ؛ ولا 
تحسم من أجازته السنوية , 
ممح م 5 . 
: ذا لم يشف الموظلف بعد اجازة مرضيةمدتها شير بسيب ئنسن المرضى غيحال الى اللحنة 
١ 1 5 5 0 0 ١‏ . 
لطبي الحكومية الختصتتمديد اجارتهالمرضية للمدة التي تراها ضرورية . 


المادد لاآ سبتقا 3 م ُُ 
ين الموظف المجاز اجازة مرضيةراتبه مع العلاوات عن الشسهور الاربعة الاولى 
ونصف راتبه مع العلاوات عن الثبور الاربعة التالية ويعتير بدء مدة الاجازة المرضية من التار . 
الذي تحدده اللجنة الطبية الحكوميةالخسمسهة | ١‏ 0 
ب اذا َه مل : ' : 

. 5 أم بشف الموظف من مرضه بعدانتها المدة النصوص عليها في الفقرة (1) من هذه الادة 
ْ د معايئته من قبل اللجنة الطبية! لختصة ؛غأذا وجدت أن مرضه غير قابل للشفاء فتنتهي 
خدماته بقرار من المحافظ ٠.‏ ئ ئ 


ج - اذا تبسن للحنة : : 
0 لدى معايئتهاللموظف مرة ثانية ان مرض + قابل الشفاء ولكنه ليس انادرا 
0 00 ؛ فيجوز بئأه علىتنسيب المحافظ وموافقة المجلس تمديد اجارته المرضية 
خرى 8 تتجاوز اربعة اميه ريئصف الراتب والعلاوات بعد الاشهر الثمانية الاولى. 


واذا لم شف أل كاف : : - 
لموظف خلال هذه المدةو يصبح تادر ا كاه . 32006 
57 ش ' 7 لم يصيح ل على ستثئاف عمله فتئهى خدماته 


الملدة 4 تستحق الموظفة الحامل أحدة إن ,1 1 - 5 ٠‏ 
0 0 أجازة أمومة لمدة .كيوما . 4 قبل وبعد الوضع براتب كامل بناء على تقرير 
8 عن طبيب البنك على ان لا تزيد اللدةالمستعملة قبل الوضع على 15 يوما لاتشكل تلك 
الاجازة جزءا منالاجازةالسنويةاو الرضية,. ٠ ٠‏ وان 


المادرة ١5‏ الحالات لطاائة 1 1 ١‏ . 
: 00 ؟ وعند ما يكون الموظف,كد استعمل كامل اجارته السنوية » للمحاف ظ 
:8.06 لقء ١‏ 5 5-5 . - يجوز 
0 ل كل حركهة براتب كفل مع العلاوات اذه افنياها )1 يرما فى النبوة ».كنا يدج 
جازة دون راتب او:علاوات للدةاتصاها كشهرا في ١‏ عن ل انا 
١ 9‏ > رار 0 . نَ و ه. 


00 3ل يرس ري 4الحج اجازة لاتزيد مدتها على ١؟‏ يوما براتب كايل مع 
إل ا الاجللة من أجاتةالنسنوية التى يستمدها على أن لا ينتفع من هذه الاجاوة 
7 هر" واخدة لوال مدة خدمته في ألبئك " 00 2 نَ بصع من هده لاحازة 
امس اذا ١‏ ل ا ا 505 ا 0 
500 لماعي موظف لخدمة العلم او الخدمةالاجى ند" 3 5 : 5 
ش لبنك ليل و 0 1 عن حتياطية فيعتبر بنتدبا ويستوفي راتبه وفلاواته من 


. 


١15 


و سهد سه سا سا سس ا سس ا وش ا شا سس ا ا ا رغ 


الفغلص ل التاأسسع 
المعالهة الطبية 


الملدة ؟5ه ‏ !| يقدم البنك لليوظف نفتات المعالجةوالاستشفاء والعمليات واجور المختبرات والفمصوص. 


بانواعها وآثمان العلاجات وقراءالنظارات الطبية وتركيب الاطلراف الصناعية وتركيب 
الأب ست نيه حجان 
ب ل يقدم البنك لافراد عائلة الموذلف .5 /من نفقات المعالجة والاستشناء والعمليات واجور 
المختبرات والفنحوص بانواعها واثمانالعلا- ات ٠.‏ 
سه لارتحميل البنك أية تفئقتات علاحية أواستقفائية أو اية نفئقات اخرى متعاناء بالحمل والولادة. 
د يتحيل البنك نفقاتالمعالجة والاستشناءوالعيليات وأجور المختيرات والنحوس الطبية يأنوا 0 
وأثمان العلاجات كايلة للموظف الذي تنتهي خدمته لاكياله الستين من العمر أو عدم أللياقة السحية 
او يسبب الوفاة وفق احكام هذا النظام ؛ كمايتحمل .2/ من نفقات تلك الحالات لكل ذرد من افرا'د 
عثكتدعة. 
المادذ +ه اذا رأت اللجنة الطبية الحكومية المختصةغضرورة معالجة الموذلف في خارج !املكة فيدفع البنك ٠‏ - 
تيت أ لعالجة في ١‏ لستشفى ٠‏ 
ب جميع نفقاتالسفر والفحودرو عم ل عل ا ا 
بموجب نظام الانتقال وأ لسقر المعيولبه عن كل ليلة يقة يقضيها في الخارج لغاية المعائجة ٠‏ د 
كان المعالجة تتم خارج المستشفى . 
الفلصعل العا سر 


الانتقال والسفر وبدلاته 


المعالجةوائمان الادوية بالاضافة الى كامل علاوات السفر المقررة 


الملدة ١6‏ يجوز تكليف الموظف بمهمة رسمية اومهمة علمية داخل المملكة وخارجبا بقرار من المحانظ ٠‏ 


رسمية الى الموظلف للقيام بمهمة رسمية او علبية داخحل الميلكة أو خارحبا 


اذا وجيت دعوة 3 : 
ب و الاجنبية ١‏ إيا دملة بدمله : ذلا جوز 


00 - ام أو المؤسسسات او البرئات 
كي ل ب هشه 0 
المادة هه تحدد أجور الانتقال والسفر و عمللاواتومخصصات السفر اللازية وفق احكام نظام الانتفال 
والسفر المعيول ب ه. 
الفغمل الحادي عشسر 
النمثات وال دورات 
الموظف لاي بعثة أو دورة داخلالملكة وخارجها وايفاده بقرار من المحافظ بناء على 


المادة كه يتم ترتسيح 
1 اللجنة ٠‏ 





المادة لاه يوقع الموند فى بعثة أو دورة عقدا يتم تنظيميهلدى الكاتب العدل يلتزم بيوجبه بأحكام هذا النظخللم 
وبالقروط التي تدرج ف العقد وفق الة 1 لتعلمات! لل وررة هه 
المادة يمه تحدد المدة الخاصة بأي بعثة وفقا للمدةالمقررة للحصول على المؤهل العلمي او التد.ببى المطاوب 


١ 52 37 5‏ 
شريطة ان لا تتجاوز اربع سنئوات » على انهيجوز للمجلس بناء على تنسيب المحافظل تيديدها الأسى 


المدة المقررة للحصول على ششسهادة الدكتورأه. 








1 


لماعل اك اس ع لس سيي صووج سير بيهو اودر 











لعب تي كم 


1 


اها اع 6 0س لحب وببا اين بتيتجوران 
0 


لحن م 2 





للد 5ت يتحمل البنك نفئقات تركيب الا لطي 


ه: ؛ ١‏ 


المادة 51 يلتزم الموفد في بعثة داخل المملكة للحصول على اى درجة علمية او شسبادة أو «ؤهل تدريبي بحيث 
لاتتعارض دراسته معقيامه بواجبات وظيفته الرسمية بعد انتباه بعثته بالخدمةفي البئك او في اىوزار: 
او دائرة أو مؤسسة حكومية يتقل التزامهاليها بدة مساوية للمدة المقررة للحصول على الورىة 
العلميةاو الشضهادة أو المؤ هل التدريبي وتدفعله ف هذه الحلة روأتبه وعلاوات» والرسوم الجايعيدة 
وأثمان الكتب والبدل اأحدد لتئقلاته . 


الدة ايلام الوظف الموفد فيبعثة أودورة بعد انتباسعتته بالخدمة قٍٍ البنك أو 4 اي وزارة أو دائرة أو 
مؤ ْ 00 حكومية ينقل التزامه اليهيا مدةتعادل مثلي المدة التى ا سمتهرةتها البعثة أو قضاها فيبا 
بمافي ذلك اي مدة تم تمديدها الييا ٠‏ وتطبقاحكام هذه المادة على الموند في بعثة او دورة داخل! لملكة 
اذا كان أيئاده يقتضي انقطاعه عن وظيفتهو القيام بييايب ا . 


الملدة 1ك !ا مع مراعاة ماورد في الفقرة ب من هذهالمادة تصرف رواتب وعلاوات الموفد ف بعثة أو دورهة 
داخل المملكة كاملة طيلة المدة التيتستغرتها البعثة 'و الدورة ٠‏ وأما الموفد في بعشة 
أو دورة خارج المملكة حدق جمجررو اجه وعلاو امه يا يل 0 
١‏ 5-2 رواتشه وعلاواته كايلة ع دس الاشير الاريعة الاولى من مدة البعثة أو الدورة ٠‏ 
١‏ س ثلاثة أربساع مجموع رواتبهوعلاواته عن باقي مدة الايفاد اذا كان متزوجا ونصغها 
اذا كل عزربا. 

ب - لغاية تطبيق أحكام الفقرة (!؛ من هذهدالمادة يشترط أن لا تزيد مدة البعثة خارج الملككة 
على سس روات كين ؛ ناذا زادتمدتها على ذلك غلا يدفع للموفد اي جزء من رواتجه 
وعلاو كه عن المدد التي تزيد على السنوات الارمعة سواء مددت ١‏ :. لمعثة أو لم لمك د دميتتضى 
احكام هذا الننفلم . 

ج - تطبق احكام نظام الانتقال والسقرالمعيول به على الموفد في الحالات التي لم يرد عليها نص 


المادة 1١‏ يتم التتنسيق بيء الناء 5 الملختصسصة : 
1 ْ بق بين البنك والجية المختصةببرامج المساعدات الئنية حول المنمم الدراسية والتدريبية 


0 0 هه ١ه‏ 2 0 . ْ 
لللدة 15 تنظم شروط واجراءات لتقفدد احكام هذا النظامفيما يتعلقٌ 3 التد 90 الموذا شدره» 1 الى عفقلك والدو ا تت داخل 
: هه 0 5 0000 ل 6 


المملكة وخارجها ومتابعة شؤونيم بوجستعليمات يصدرها المحافظ بناء على تنسيب اللجنة . 
الفصل الثاني عشسر 
التامين والحقوق الاخسرى. 
الملدة 6 ب البنك على نلتته تأمينا جماعيا لصالهو ظفيه على حياتهم وضد الدوادث الشخصية التي 
بأعرضون لها بمبلغ يعادل خمسة ابثال الراتب السنوي مع العلاوات لكل من نوعي التأمين . 


المادة : ١‏ 
0- يحدد المجلس مقدار بملاوات أمناء الصئادية .. » : 
١‏ 8 . و و مناء أ 13 : الخدنة 3 شرف ٌ 
ريو ب شا السشايقعوظني كسم الخزنة وجملة ماين الغرف العسنا 
سوم الاشتراك فيها واجور المخابرات الرسمية وذلك 


5 مستت تيد ميل د ل ا يسيس 


ال ا ا 200 


٠.‏ "سسسب ل “اللفسع ل "7لا ا ل" 





١*5 





الاجراءات التادييية 


المادة /إ5 اذا ارتكب الموظف مشالفة للقوانين والانظبةوالتعليمات والقرارات المعمول بها في الينك أو في تحلبيقها 
أو أقدم علن عيل أو تصرف من كانه الاخلالبالسؤوليات والصسلاحيات المنوخحلاه نا » أو درتلهها 


لل 0 000 ٠‏ 7 3 ات ألن 0 
أو الاساءة الي أخلاقيات الوخليفة وواحباتالموخلف وسلوكه فتذر دن عليه احدىق العةونا ندمب 


دا الحسم من الراتب الفيري الاساسييها لا يزيد عن ربعدي الشسهر الواحد ٠‏ 

دلداحجب الزيادةالسئوية 

و تنزيل الراتب في الدرجحة 

ز تنزيل[لالدرجة 

طّّ لك الفصسطغتل لي 

ذل تشسف اللحنة بانتنتاء عقونتى الا...نفنا: 

المادة م1 تغرئس جميع العتوبات يقرار بن المحافذليتاء على - : . ١‏ 7 ىو ا 

عن الخدية والفصل بالنسبة للمديرين التنفيذيين غنفرضى بقرار من المجلس بناء على تنسيب 

5-0006 25000 58 2 3:- 
المادة 5114 يستفئى عن خدمة الموخلف قِ احدى الحالاتالتالي ‏ سيك 
| اذا عوقب بحجم ربلاب التحورك لين داو 00 ١‏ ١ء‏ عليدا 
كك اذا عوقكب بتاخير ترفيعه ثم ارتكب ذنبااخر بسو كب .افك باعد ع لعتوبات لمت ةق نس 53 
فى هذا النظام خلال سسنتين متقالوتين ٠‏ 

د اذا ورد عنه تقريران دمنويان متتاليانبتقدير ١‏ شسد. ٠‏ 
1 5 . 1 َ. 
د اذا افتقد أحد شروط التعيين المنصوص_علييا في هذا الفللام 


واذذت الاحنة ببذا النندير . 


لت 





د تنتهى خدمة الموظف بالفصل في الاحب وال التالهيس 0 
فت ١‏ 0 . دحنحه مخلةبالشرف أو الاداب العامهاو حكم علية بحسن د تزدد 
0 ا 9 1 3 : ام 5 ٍ 
تاريخ اكتساب الدكمالدرجة القطدية. 
ب اذا ثبت أرتكاية ذنبا خطررا او خطأ فادحا يشر بمدملحه المكد كاه ' 
ج ‏ اذا نزلت درجته ثم ارتكب ذنبا اخريستوجب تنزيل درجنه للمرة 'لثانية قي غضون ستيان 
ظ ١ 3 ١‏ 5 : لات 
١/ا‏ للمحافظ ان يطلب من الجهات المذندمه ممع 'الموذلف المحضى الى الاجنة ( كهجلسى تأديبي ١‏ من مغادرة 
0 ليا نه . 0 
جك سة ٠.‏ 


المادة 


عم ااه ا ع 
المادة ؟9ا! اذا أقيمت دعوى جزائية ضد الموذلنفيجب أن لا نتنخد 00 ية اجر 0 0 
التهمة الجزائية الموجية اليه الىان يسدر الحكم النباني في الدعوى الجر 6 | 

0 ئة أ لف 8 العو الجزاءي*التي تدمت نسدد دموجب النفرة .1 الدنابقة او اأحثام 

ا 1 0 ل اليد لان لقون انخاذ الاجرا'ء'ت التاديبية اللازيه ع 0 

ا هذا النظام عموااحقة تبي ريكوا وعرتن المعوية التاديسية اأناءية 

عليه اذا أدين نهيلعأ. 


بل ان ل مب بسي يم يويد و2000 











-- 


ممه ملام مالتصم لديا ل 
ا 


ا ا 7 امعد ا متنية 
مسسسم ,مويو ممم كس عاسم لص سه روه رو بوصو سروت :دعي ولسواسوقيت 


ل ا شعت 

. ا 34 1 اسن ١‏ 

: _ سه 
ارط ادي “ا اماج يداك فاع 


2-0-0-2 كب 
تع م نويه 
يعن سعد يرد د و3 بر عي 





1*١ 


لم 
وا سس مك 


الملدة الاب 1‏ للمحافظ أن يكف يد الموظف عن العملاذا آحيل الىالمجلس التاديبي او الى المدعي العم 


أو الى المحكمة وللموظف المكنوفة يددعن العمل الحق في ان يتقاشى نسبة من راتبه وعلاوان) 
لا تزيد عن النصف؛ حسبما يقررهالمحافظ وذلك عن كامل المدة المكفوفة يده فيها عن العيل: 


ب اذا لم تسسمفر الاحجراءات المتخذة بح قالموظف المكنونة يده عن نصله فيستحق رأتبه وعلاواته 


الملدد ب ١‏ 


عن المدة 0 كانت يده فيه عايغكنفوفة إذا كانت تل كالمدة نسعة افسير أو أقل : أما 
- زات مدذكف اليد عن تسع ةاشهر فيعطى راتبه وعلاواته عن الاشير التلعة 
لاولى وخصف الراتب والعلاوات عن المدة الزائدة عن تمفة افجير 1 


الفصل الرابع عفسر 


2 دكون الاشتتراك ف صندوق 'الادخارالزاميا ! لمحافظط وناشه وسائر موخلني البنك وا : لمستخدمين 
غيه ٠‏ ويبدأ اشتراك الموظئين نيه منتار يخ تشبيتي م في امللاك . ْ 


نبا ل بحسم من الراتب الاسساسي الشهرني لكل مشترك في المندوق م حخمسه بالمائة ويودغ في 


١‏ دوق ف حناتب خحاد هه 1١م‏ . ا ذا 
ل : نت بأسموالمشترك ويدهم 1 حل . دا ل فت 0 - 1 ٠.‏ - 
٠‏ / عشرة بالمثة من ذلك الرانب . 1 دريا لحساب المشترك ما نسيته 


الملا 'وللت مصيظ:ى: 'النناك يش وو ا ١‏ 
1 كم مستقلةلاموال صندوق الادخار ٠‏ ويستتمر المبلغ المتجمع في هذا 
لحسندوة بالط نقد 3 قرر جما ١‏ ذد 1 ْ ّْ م 
ق بالطر د ني بقرر لحائخل بناء على تتسسيب اللجنة 5 


الماده الا يستثنى الموظف الموند فى بعثة 
زخاروات من لاشتراك قِِ صندوق الادخارطيلة مده اليعئة أو الامارة أن الاحازة . 1 | 


المادة /الاس يجوز للموظف الاقتراض من صندة اله 14 - 
قتراض من صندوق الادخاربقرار من المحافظ بناء على تنسيب المدير التنفيذي / أو 


الموخظلف ف المخدوق 1 


ب - أن لا تئل مدة : ف المو خا ف ؤ ألناء 
ا 00 فيالبنك عسن سنتين . 
ج م أن تحسبا م هه : 0 
على المبلغ المقترضيمعدل بونذ عق معر الحوي الريديي العتحتحزر 


الملدة ىما _] 


١ 
ْ 
ْ 
ْ 
ٍ 
سان ل يتجاوز المبلغ المقترض في اي وقحمن الاوقات دلامز من اجمالي بالخ المتحيعه لحدصساب ظ‎ ' 
ٍ 
ٍْ 
ْ 
ْ 
أ‎ 
1 
١ 
أ‎ 
ا‎ 
| 


الفصل ااخامس عندر 
انتهاء الخدمات والمتمويضات 


- تنتهي خدمة الموظف لاحد الاسببابالتال 0 


أ. أذا بلغت مدة خدمته في البتكاري_ ين .: ه 


آ.ء اذا ا لستن: ْ 
0 7 5 و بناء على تنسيب المحافظ تمديد الخدمة بعد ذلك 
حسس ستنواتاذ! ذا ب الموا 0 


+ لاه عدم الليافة الصحي_ الى 


01 التسري 





١ 4 





ب - اذا انتهت خدمة الموظف لاحد الاسبابالمذكورة في البنود من (١-ه)‏ من الفقرة )من هذه 
المادة فتدهع له التعويضات التالية: 

٠. المالعغ المتجمعة لحسابه فسيم:ئ دوق الادخر‎ .١ 

؟. راتب وعلاوات الاجازة السنويةالستحقة حتى تاريخ انتهاء خدمته . 

؟. مكانأة نهاية الخدمة المستحقةعلى اساسى راتبه الشبري الاخير عن كل سسنة قضاها 
في خدمة البنك عن المدة السابقةلتطبيق احكام قانون الشمان الاجتماعي ٠‏ 

1. مايستحق من المكافأة السنويةالمنصوص عليها في المادة ؟؟ من هذا النظام عن مده 
خدمته في تلك السنة . 


المادة 4/ا ‏ يجوز للمحافظ انهاء خدمة الموظف بالتسريحقٍ احدى الأحصوال التلية: ب 
١‏ اذا تبين بناء على تقرير المديرالتنفيذي المختص بأن اأوخلف لم يعد قادر! على خدمة 
البئنك بنفس المستوى المطلوب وانامكانية تحسن عمله قد أصبحت محدودة . 
ب اذا اقتنع المحافظ ان ظروفا خاص قللموظف اصبحت تحول دون امكانية استم_راره في 
خدسع ةالبنك . 
ج ‏ اذا كانت احدى المؤسسات العاي ةالمحلية بحاجة الى خدياتت المولف . 
د بناء على طلب الموظف اذا بلغت مدةخدمته في البنك عشرين سنة اواشر . 


المادة .م عند قبول استقالة الموظف من البئك تدفعله الْبِالمغ التثلية: 
١‏ البالغ المتجمعة لحسليه في صندوقالادخغار ٠.‏ 
ب راتب وعلاوات الاجازة السنويةالمستحقة له حتى تاريخ قبول الاستقالة . 
ج ‏ ما يستحق من المكافاة السنويةلمنصوص عليها في المادة ؟؟ من هذا الننلام عن مدة 
خدمته في تلك السنة : 


الملدة إلم ‏ اذا انتيت خدمة الموظف في البنك بالاستغناءعنها فتدفع له المبلغ التلية: ‏ 
1 جميع المبالع المتتطعة من رواتبفلحسايبة في صندوق الادخار وارياحها فقط . 


ب أية مكافاآت او تعويض او مبالغاخرى تستدق له بموجب اي تشريع آخر . 


الملدة ؟يم ‏ اذا انتيث خدمة الموظف في البنك عن طريقالفصل فلا يستحق اية مكافآت او تعويض بأستثناء 
المبالغ المقتطعة من رواتبه لحسايه فيصنتدوق الادضخفارا واريلحها. 


الملدة #هم 1 تقيل ابستقالة المدير التنفيذي وير جيقرار من المجلس بناء على تنسيب المحافظ . 
ب تقبل استقالة الموظفين الاخرين بقرارمن المحافظ ويجب ان تكون الاستقالة التي يقدمها 
الموظف والموافقة عليها أو رفضهاخطية وان تقدم قبل شهر من التاريخ المحدد لنفاذها . 
ج ‏ على الموظف الذي قدم استقالته أنيستير في اداء واجباته الى أن يتسلم اشعارا خطيا 
بتبول أستقالته وتعتبر الاستقالتمتبولة اذا لم يسدر أي قرار بشانبا خلال ثلاثبن يوما 
من تاريخ تقديمها . 


الملدة 6م اذا كانت مبالغ المكانآت او التعويض الذييتفي اي تشريع آخر بدفعها للبوظف تزيد على المبالخ 
أ الفي تدقع لك وفيا احكام هذا النذا أمفتدفع له المبلغ المستحتة له بيتتنضى ذلك النشر يسع 


© سد ١ك‏ كوب تل مور 


















سيره بامسسمم مامه 


7 05 اتوي تبواج ا مها وجلس 


55 فقسا واه 37" امامكامه وو 
جاامظ. لابه رد تجن . حدس - - 
رسيي 8 عه 5-6 
ما ع ب لامع لاس معازم نمي التعامر مرابواة 


١ . 0‏ 0 يأسة ١‏ اه ٠‏ 5 
المهندس محمد صالح. الكيلاتي و. دوين 0 ''نثاسة الوزراء 2 والآثار ' 


د جمال النيور *” 1 ' 0 


١ 48 








جسس سس نسو حو سس سسوضسو روسو رويس 


المادة ولم ‏ أ سب للمجلس بناء على تئنسيب ١‏ لحافظاحالة اي موخلف على الاستيداع للدة اتصاها + 
سنوات اذا كان من أن تلك المدةاستكيال المدة اللازمة للحصول على راتب التكاعد دموجحب 
احكام تانون الضمان الاجتماعي . 
ب يتقاضى الموظف المحال على الاستيدا ع نصف رأتبه نصف علاواته خلال مدة الاستيداع 
بأستثناء العلاو ةالعائلية التي يستحقياكايلة ؛ اما علاوة بدل التنقل فلا يستحق أي شيء منها. 
ج- تعتبر مدة الاحالة على الاستيداع خدمةفعلية للموظطف على الا تحسب مدة الاستيدع لغايات منح 
الزيادة السنوية وزيادة الجدارة والتر تي مع . 
دل يجري احتساب الاشتراكات الشهريةاتأمين الشيخوخة والعجز والوئاة للموظف المحال على 
الاستيداع عن كامل راتبه وعلاواتهويجري اقتطاعبا من ذلك الراتب وتلك العلاوات شهريا 
حسب احكام قانون الضمان الاجتماعيالس_ ول , : 
ه ل يعتبر قرار احالة اي موطف على الاستيداع قرارا بتسريحه حكما من البنك عند انتياء 
مدة الإستيداع وذلك دون حاجة الىاصدار اي قلرار بلك . 





المادة 81 - تقتطع من المبالغ المستحقة للموظف عندانتياء الخدمة لاتي سسبب كان جميع المبالغ المستحقه للينك 
على الموخلف بما قِ ذلك قروضص صندوق الادخار الاتقساط المستحقة من قروضص الاسكان . 

المادة لام - للمجلسس بناء على تدّ تنسيب المحافظ ٠‏ اسد'راية تعليمات يراها ضرورية لتطبيق احكام هذا النظام 
بما لا يتعارض. مع احكايه . - م 


المادد 5 : 5585 85 50 0 8 5 
* 88 ل يلغى (١‏ نظام الموظفين في البنك المركزي الاردني ) رقم 1 لسنة لسنة ./151 والتعديلات التي 
- 5 


أت 
- 


ا فسين بن طدزرل 


1/1/1 


نائب رئيس الوزراء نائب ره ناه 
رئيس الوزر نائب رئيس الوزراء نائب رئيس الوزراء ليس الورراء 


. #0 . . . 
ووزير الخارجية ووزير دولة للشسؤون الاقتصادية : 1 
أ القا يه ووزسر الداخلية ودزير الدفاع 
مروان القاسم طاهر المصيرىي , سالم مساعدة الشريف زيد بن شاكر 
زير الطاقة : 

و ير 0 وزير الصحه ذا ألا م 5 ليعنء 
والثروة المعدئية والتئمية الاجتماعية 0 و اتويت 
دء هسام الخطيب د زهير ملحس د- الشيخ هبدالمزيز الخياط 


< ابراهيم ايوب 
وزير الاشغال العامة والاسكان وزير الشؤون البلدية وزير التعليم العالي : 
5 و والقروية والبيئة 1 التربية والده 
لمهندس شفيق المزوايدة #وسسف حمدان 0 ده ناصر الدين الاسد د. عبد الله النسور 
وزير المياه والري 


وزير الزراعة وزيز دولة لسؤون ش وزئر السياحة وزير القمباب 


وزير المالية 2 .٠‏ النقل والاتضالات: ز ناعة ' ْ 
'' وزير النقل والتحاات وزير الصناعة والتجازة وزير الثقائة والاعلام 
باسل جردائه > الهندس حكيت الخماض 2 00 


زياد عناب:. 
وزير التخطيط 


نصوح المجالي 


وزير العمل 
: وزير العدل 


راعء . ' 
0 0 





١*1 








ريسي ملأو لل اذ الاردش ب الها و 


بمتتضى المادة (؟ من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلسس الوزراء بتاريخ ١583/5/١1‏ 
نأمر يوضع النظام الآتي  :‏ 


نظام رقم 9 كسنة 1185 


نظام معدل تنظام ااستخدمين في البنك المركزي الاردني 


7 َك .5 ١ل‏ 0 0 ا 0 


1 0 . 8 ا تك 0 
كنظام واحد ويعمل به من تاريخ لشردلي الجرد دة الر 2 


الملدة ؟ ‏ يلفى نصى المادة ؟ من النظام الأصليويستعاض عته ين 3 
يكون للكلمات والعبارات التالية حيئثها وردتف هذا النظام المعاني الأحى 
الترينة على غير ذلك : ل 
الينك 





ممعة ليا إدتاد ما لم نذي 


البنك المركزي الأردئني 
َ مجلسن ادارة اليبنك 

الحافافط : يحصاظ البزغئن يك ْ 

:| المدير انتتديدي او ربيدى الدائره المشرف على تسؤون 

المواخغن ينين والمستخدمين 

كل شخص يعين بقرار من المرجع المختس في احدى 

وظائف ملاك المسنخد..ن في البنك 

لجنة الموظلفين المؤلفة بمفتفمى احكام نظام موخلقفي 

البنك المعمسول و 4 

مجيوع المراكز المفرره في الوظائف المنصوصي ييا 

في هذ النلسام 

الراتب الاساسي الشسيبري الذي يتقاضاه المستخدم 

نق احكام هد الت 3 : 5 

ايناد المستنخدم لحضور مؤتمر أو ندوة أو 0 

او لقاء علمي او القيام بزيارة أو جو مح 1 

لما هو ممائل لاني من عدد الامور على أن يكون لأيفكد 

لدة تقل عن شير واحد سواء كانت المهية العلييه 

داخل الملقكة او خارجيا 

ايفاد المستخدم لاتدرب بغرض اكلبه معرفة علبيه أو 

مهارة عيلية او كليييا معا وذلك أذة متصسلة لا تقل دن 

شمهر واحد ولا نزدك عأى ثمابية اتير دم.واء كانت 





الرآاتب 


الدورة 


1 | 5 اند عق در عد نيتنا نط اه 
المادة * يلغى غنوان الفصل الثاني من النظلسم الامصسلي ويستعاذن دابيا يلي 















* له وأا سمت .ا ى* 












ده 
كله سيوم 








رمدم سا لرساه 
سا للد سسا ال ال سس سوساج ياو ل موا ا ع بالل وسييوم ا ع على لمعف لقن ليسي نمك قوس سيم سا 
8 21 0 :3 . . 2 5 7 
اا مضه ءا نوسيج : 
0ه« سييوسيما تنه 


لل 20 
نيد" 
1 هذا ل 


: 
لل 
يقنم 


الملدة > 


لع املسم يمام عماسم جياء 


١5١١ 
لسس-2بيب ب ب7 7ب بيس سس‎ 
وجج يست ]م‎ 
الفصصل الثاني‎ 
وظائف المستخدمين ورواتبهم وزياداتهم وعلاواتهم غ(‎ (( 
يلغى نص المادة 1 من النظام الاصليويستعاض عنه بالنص الدتالي ا‎  ) الملدة‎ 


| تحدد وظائف كذ عوروأت 
وظائف ممسلاك المستخدم ينورواتبهم والحد الاعلى لزياداتهم السنوية على الوجه 


التلحي يي 


الموظيفة كد الادني والاعلى الحد الاعلى للزيادة 

للراتب المثسهري بالدينار السنوية بالدينار 
يي مكلمره| 00 
١ . 5-5 0‏ ١ر5‏ 
ساق باص اب ؟ 1 ع 
لي 5هع5.| 6ر5 
ل لاج ريه 1 0" 
اليو 11١.7٠‏ للور؟ 
ا 3 1-؟.| لر» 
5-7 1,515 6ثدر؟ 
0 1.55 0 
تي م1 دو 
مرأسل ١‏ 6لر؟» 


ب ل فى حالة : ىت 
00 5 ا المستخدم الىاعلى مربوط وظيفته وليس بالامكان نقله الى وظيفة 
0 نيجوز ن ماح زيادته السئويةكيا هي مقررة لوظيفته هدة أقصاها خمس سمئوات . 
1 0 لجلس عدد المراكز في كلوظيفة بئاء على تنسيب اله انظ 
للمحافظ ان ينقل اى مراتت. 7 ش 
0 0 م من مركزعمل الى مركز آخر او من وظيفةالى اخرى بنفمسالراتب. 
يجب أن يكون لقرار المتعلق بالنقلخطيا ولا يجوز الاعتراض عليه ئ 
المادة 1 : 1 0 
لاد م - يلغى نص المادة ه من النظلم الاسلى و يستماة : 
ابت يمتح الستكدم د : ب 1 
بملح المستخدم علاو أساسي تهتقدارها .؟, من الرا._ب . 
7 0 


حَث للزوج 1 عد 
للولد الاول تقر ولاصع الا لزوجة واحدة 
للولد الثاني لبر 
ب للولد الثالث لبر 


جلا تدفع العلاوة .العائلية في الحالات! 1 0 
1 9 الس عن أولادها اذاكان والدهم 
5 م #نزوجته العاملةالتي تتشاضى 
0 7 أي من الاولاد بعد أكمالهالكيئن: عقرة 
:00> تن أن يقزر مح علاوة خاص 1 1لمستخد 
#امسرا وي 00 00 ّْ 


> تسابدل كلمة ( لدثته ) الواردة في 55 


على قيد الحياة وغير مقعد عن العمل . 
رأتبا شهريا من دائرة او مؤسسة او سلطة 


8 من عمعطعلرة . 
من في فرع البنك في. مدينة العقبة لا تزيد على 


.! ) من الملدة ؟١‏ بكلمة ( لوظينته ) . 


١51١ ؟‎ 








الملدة لا يلفى نص المادة 11 من النظام الامسليويستعاض عنه بالنص التالي : -س 
المادة 5]إ : 
تنظم الشؤون المتعلقة بدوام المستخدييننفيٍ البنك واجازاتهم بتعليمات يصدرها المحافظ . 
الملدة هم يلغى نص المادة ١9‏ من النظام الاصليويستعاض عنه بالنص التللي : ل 
ج ‏ لا يجوز جمع الاجازات السئوياةلاكثر من سنتين متتاليتين . 


المادة 5 يلغى نص المادة م؟ من النظام الاصسلىويس تعاض عنه بلنص التالي : ل 
المادةلم؟ : 
تستحق المستخدمة الحايل اجارة امومةلدة .5 يوما متصلة قبل وبعد الوضع براتب كايل مع 
العلاوات بناء على تقرير طبي من طبيبالبنك على ان لا تزيد المدة المستعيلة قبل الوضع على 
٠‏ يوما ولا تشكل تلك الاجازة جزءا م#:٠الاجازة‏ السنويةاوالمرضية. 


الملدة .1 يلفى نص المادة ٠.‏ من النظام الاصليويستعاض عنه بالنص التتللي ؛ ‏ 
المادة .؟: 
للمحافظ منح المستخدم الذي سيؤدي فريضةالحج اجازة لا تزيد مدتيا على ١؟‏ يوما براتب كايل مع 
العلاوات ولا تحسم هذه الاجازة من اجازتهالسنوية التي يستحقبا على أن لا ينتفع المستخدم بن 


هذه الاجازة الا مرة واحدة طوال مدةخديته في البنك . 
المادة ١١‏ تعدل المادة ؟9 من النظام الاصلي باضانفةالفقرة ( د ) التليية ليها. ‏ 


النشقرة د : 

واثمان العلاجات كاملة للمستخدم الذيتنتبي خدمته لاكياله الستين من العمر او عدم اللياقة 
الصحية أو بسبب الوفاة وفق أحكام هذاالنظام »؛ كيا يتحمل .5/ من نفقات تلك الحالات لكل 
فرد من أفراد عائلته . 


المادة ؟١‏ يلغى نص المادة 89 من النظام الاصليويستعاض عنه بالئص التالي ؛ ب 
المادة *" : 0 ١‏ ْ 
اذا رات اللجنة الطبية الحكومية المختصةشرورة معالجة اللستخدم في خارج الملكة فيتدمل البنك 


فقت 1 3 الاستكفاءا و نفتات المستشنى الاخرى واثمان الادوية 
جميع نفكات السفر والفحوص و لطبي مخ راتبه راتب ذلك المستخدم . 


بالامانفة الى علاوات السفر التي يتقاضاهاالموظف الذي يعادل 


المادة ١‏ يلغى نص الفقرة ب من المادة 74 من النظامالاصلي ويستعاضعنه بالنص التالي ٠‏ س ' 
تدمع للمستخدم عند نقله من مركز عملهالدائم الى مركز عمل جديد في مدينة اخرى داخل المملكة 
علاوات السفر التي تدفع للموظف الذويعادل راتبه راتب ذلك المستخدم ؛ بالاضافة الى أاجور 
انتقاله وافراد عائلته ونقل امتعته البيتيةوذلك وفق احكام نظام الانتتال والسنر المعمبول به “". 


المادة 001 يلغى نص المادة ه؟ من النظام الامليويستعاض عنه بالنص التالي ١‏ - 
المادةه" : ْ ١‏ 5 
اذا أوفد مستخدم في مهمة علمية او دورةالى خارج المملكة فتدفع له علاوات السفر التي 
يتقاضاها الموظف الذي يعادل راتبه4راتب المستكمم الموفد. 

المادة 6 يلغى نص المادة 55 من النظام الامليويستعاض عنه بالنص النالي : - 

د قم ووشمد الحوادث الشمخصية التي 


يعقد البئك على نفقته تامينا جماعيا لصالجمستخدميه على حياتهم ْ 
يتعرضون لها بمبلغ يعادل خمسة امقالالراتب السنوي والعلاوات لكل من نوعي التامين ٠‏ 





0 
١ 
0 
0 
0 
1 
1 




















١ 117 





صصسم د سس سس 0ك 


المادة 1 - تمدل المادة 60 من النظام الاصلي بالغاءمطلعها والاستعاضة عنه بالطلع التالي  :‏ 
يجوز للمستخدم الاقتراض من صن دوقالادخار بقرار من المدير بناء على تنسيب رئيس القسم 


الفصن قريط ة يا لذت 


الملدة باذ تضفف الادة التالية الى النظام الأصليويعاد ترقيم المادتين 57 و 21 منه لتصبحا 6ه و وه 

سان التوالسي تت 

| للمجلس بناء على تنسيب المحافظاحالة اي مستخدم على الاستيداع لمدة اقصاها خمس 
سئوات اذا كان من شأن تلك المدةاستكمال المدة اللازية للحصول على راتب التقاعد بموحب 
احكام قانون الضمان الاجتماعي . 

ب ل يتقاضى المستخسدم الحال على الاستيداع نصف راتبه مع نصف علاواته خلال مدة 
الاستيداع باستتناء العاثوه العائليةالتي يستحتييا كبيلة . ش 

ج ‏ تعببر مدة الاحالة على الاسنيداع خدمة:ملية للمستخدم ويشترط في ذلك 'ن لا نحصب مدة 
الاحالة على الاستيداء لغايات من الزيادة السنوية وزيادة الجدارة . 

دس يجري احتساب الاشتر اكات الشهريةلتأمين الشيخوخة والعجز وإلوئاة للمستخدم المحال على 
الاستيداع عن كامل راتبه وعلاو'تهويجري اقتطاعها من ذلك الراتب وتلك العلاوات تشبريا 
حسب احكام قانون 'فسسم ب .ان الاجتماءى المفسحول فيكتت سنة ا 

ه ‏ يعتبر قرار احالة اني مستخدم علو الاستيد'ع قرارا بسريحه حكما من الينك عند اثتهاء 
مدة الاستيداع وذلك دون حاجة الىياصدار أي قرار بالك . 


///1211 
١‏ سين سن طازرل 
ناشب رئيس الوز أ نأئّب. 5 0002 2 . 0 . 
|الوزر ب رئيس الوزراء نائب رئيس الوزراء ثيس الوزراء 
ووزيد الخارجية ووزير دولة للسؤون الاقتصادية ووزير الداخلية 0 ين الدفاع 
هروآن القاسم طاهر المصري سائلم مساعدة >< الشريف زيد بن شاكر 
زير الطاقة : 5 
وزير الطافة ‏ وزير الصحه وزير الاوقاف و[ : ددر الكيون: 
والثروة المعدنية 2 والتنمية الامضاعية للا لو اشوون 0 
دء هشام الخطيب ١١‏ د. زهير ملحس ده الشسبخ عبدالمزيز الخياط ابراهيم ايوب 
22110 والقروية والبيئة . التربية والتعلم 
س لسفيق الزوايدة يوسف حمدان د١‏ ناصر ألدين الاسد د. عبد الله النسور 


لهندس ' لصي ار السورراف واه 
: عت الكيلاني د. عدنان بدران ؛ ابراهيم مز الدين ذال حكي 


ينال حكمت ده هوض خليفات 


وزيسر : وزير. النقل والاتصالات : وزير الصناعة. والتجارة 1 وزير الكتافة والاعلام 
1 زياد عنا : 
باسل جردانه المهندس حكمت الخماس 5 5 نصوح المجائلي 
ا 5 : رت م ٠‏ 0 
2 لمعمل 9 ولير التخطيما ”3 “ور اقول 
دء جمال البدور زياد غرير: ... زاف الووفني 


١4١ 








كن بير لاوما ش مد امل الارر: بلالا 0 


وبئاء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1185/5/51 
نظام رقم 56 لسنة 1584 
نظام معدل لنظام الخدمة المدنية 
خدمة المدئية لسنة 19485 ) ويقرأ مع النظظام رقم ١‏ لسئنة 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الخدمة المدني بقرأ مع النظام رقم ١‏ لسئة 
53 اباياة ١‏ 1 بالنظلام الاصلي كنذظلام واحد ؛ ويعمل به من تاريح تتقسررة يي ااأجريد 
ا 1 
المادة ؟ ‏ تعدل المادة 7/8 من النظام الاصلي باضافةالعبارة التالية ا حا ا 
( وللجلس الوزراء فى حالات خاساهء عد التقيد باق من شير مشي 0 مه و 5 ب 


أثرا 
11/5 فس سطالك 


١ . ١ 1 3 1‏ 
نائب رئيس الوزراء نائب رئيس الوزراء 1 نائب رئيس الوزراء رئيس 0 
دزير الخارعية زير دولة للكؤون الاقتصاديه ووزير 0 5 ووزير شاكر 

ووزير الخارجد ووزير / . ل 


مروان القاسم طاهر الممسري 
000 زد التموبر: 
:ىن الطاقة ا الصحة ورس لاوقاف والشؤون وزار لتموين 
الشروة المعدنية والتنمية الاجتماعية والقدسات 1 أبراهيم آيوب 
ل دء زهير ملحمم دء الشيخ عبدالعزيز الخيا براهيم ايو 
د. هشام الخطيب 


5 5000 4 . التعليم العا وزير 
فسن الاشفال العامة والاسكان وزير الشؤون البلدية اك لي الترمية والتعلم 


لمر ية والبيئة 5 - 
ش ' لسع د ل. ناصر الدين الاسد دء. عبد الله النمسور 
المهندس شفيق الزوايده يوسصسصف ن 
[ه زير السباحة وزير الشباب 
ع الزر اعة زير دولة لشؤون ورد - 1 
وزير المياه والري ان 3 سةالوزراء ‏ والآثا 


سس / ٠ - . ١‏ قوض خلدقات 
المهندس محمد صالح المكيلاني دء عدنان بدران ابراهيم عز الدين بنال حكبت دء فعوض كلد 

لصناعة و التجارة زير الثقافة والاعلام 
وزيرا والتكان وزير 


ورير المالية وزير النقل والاتصالات 
ْ غماة زياد عناب نصوح المجالي 
باسل جردانه املس احتيت الفمادن ل ودس لفك 
وزير العمل وزير التخطيظ 2 


راتب الوزنئني 


دء جمال البدور زياد فريز 








انان ااا ا ل اا ااا ااا ا :1 ااا 1 0 “مم 


١ ١5 ١ ١ 














تعليمات رقم ؟ لسنسة 1983 
تعليمات المدراسة في كليات المجتمع لسنة 1585 


حادرة بالاستئاد للمادة ؛ من قانون)التعليم العالي رقم 8؟, لسئنة هلم1! 


الغاء 


نعليمات اسس النجاح والاكمال والرسوب 
الملادة (١‏ تسمى هذه التعليمات ( تعليمات الدراسة فيكليات المجتمع لسنة 1١1856‏ ). 
المادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية المعانيالمخصصة لها ادناه مالم تدل القريئة على خلاف ذاك :- 





. ئ ش في المرحلتين الالزامية والثانوية ومراكز التدريب المهني 
' الوزارد : وزارة التعليم العالي 
٠ 5‏ وزير التعليم العلي 





نظرا لصدور قاون التربية والتعليم المؤقتترقم /!؟ لسئة 1188 واستنادا للمادة 44 من هذا الكلية ٠:‏ اتي كلية مجتمع حكومية أو خاصة 
١‏ 517700008 ا الوك عض 5 سحي اللانح يست 
القانون قررت الغاء التعليمات رقم 5 لسنة 11488 تعليمات اسس النجاح والاكمال والرسوب في المرحلتين و 5000 
| 0 ّْ البرنامج : محال من جالات التعليم بعد المرحلة الثانوية لا نذل .ده ١‏ 







مجموعة من المواد التعليهية في حقل واحد من برنامج 
واحد يؤدي النجاح فييا الى الحصول على مدمدةكء 
مادة دراسية تقدم خلال فصل درامي و'حد وبخساحس 
لبا عدد من الساعات المعتهدة 


الالزامية والثانوية ومراكز التدربب المهني والتعليماترقم 8 لسنة 1188 المعدلة لها وذلك تمهيدا لوضع 


وزير التربية والتعليم المادة التدليمية 


ل+ عبدائله اللمنسور 


لما ل سس لللسسسييى اللسسس 
مسسيويميه مسسييمه سيمت سسا مسي ا 


الساعة اللمعتيدة : 
أو مثاذ هذا العدد من اللقاء'ات العملية على 'لاتل مم 
ما يقتضيه ذلك من اعداد وبحث وانشطة من جا: لب 
الطائب بحددها المعلسم 

: / : ثيائبة ١‏ ودامسسة فعلبة بيا فى دلك مده الامتحانات 
التعجل اوري 0-7 2 9 يي احدا لغايات 
ويعادل القصلان الصينيان فصلا دراسيا واحدا لع 


حساب مدة الدراسة في الكلبية . 


دراسية في حدها الاعلى . 
المادة »؛ ‏ تحدد الوزارة لكل تخصص المواد التعليميةالتي يتألف منها » ومتطلبائها السايقة ٠‏ وعدد الساعات 
لللعلسوة ليا. 
الملدة ه 1 الحد الاعلى للنصاب الدراسي للطالبفي النصل الدرامي الواحد 18 ساعة معنيدة ٠‏ والحد 
الادنى له 1 ساعات معتيدة . وفيالفصل السيفي يكدن الحد الاعلى للنساب الدراسى 1 
أ ساعات معتييلذكلة ٠‏ 7 
يقل نصاب الطالب في ايفصل من الفصول يعد القصل الرابع من دراسمته عن ١‏ 
8 ساعات معمتيدة . ١‏ : 
الى يجوز ان يكون النصاب الدراءيللطالب في التخصباات التي تزيد ساعلتها على . /اد-اكمة 
1 معتمهدة إ؟! سلاعة معتبدذ ٠‏ ' 


١ 

| 
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ع الإمتحانات و3 املعلامات و المعذلات 


المادة 5 ١.‏ العلامة الكاملة للمادة التعلييية ٠.اوتتكلون‏ مهايلي ل 
.١‏ علامة امتحان نهاية الفنصل .ه 
؟. علامة الامتحانات اليويمية على أن لا تقل عن امتحائين معلنين قبل عقدعما بأسبوع) 
لاه علاهة الابحات والتقارير ٠‏ 
1. علامة المشاركة الصفية ٠.‏ 
ب علامة النجاح في المادة التعليمية . ه بز 
ج- لا تسجل علامة نبانية لاي مادة تعليميةاقل من صفر الكلية 58 بر . 
د ل توزع العلامة النبائية للمادة التعليميةذات الجزئين العملي والنظرى بنسبة الساعات المعتيدة 
ه ‏ تتكون علامة المادة العملية مما يلي : 


01 علامة اعمال الفصل الدراسي تيون‎ .١ 


الدراسي 


الماده لاعت ات« يدخل اق بحست ١ 1 ١‏ 0 05 ' 
يدخل في حساب المعدل النراكييللطالب علامات جبيع المواد التعليمية التى يدرسيا سوا 
كان ذلك وير ا ا 2 5 57 1 
ب 0 1 بحست المعدل التراكمي 3 بتسيممهمجموع نواتب ضرب علامة كل مادة تعليمية بعدد ساعاتها 
ألعتمدة على مجموع الساأا عساتاآ لعتيدة التي درسمها الطالب . 


الملددلم ا تحتففط كل كلية , بسجلات واغية لعلامات الطلبة في المواد التعليمية المختلفة التى درسوها منظية 
بحسب الفصول الدراسية . ١‏ 
نيا ما 3 0 عن امتحان نهايةالفصل دون عذر يقبله العميد يعطى علامة ذلك الامتحان 
صفر : 0 نغيب عنه بعذر مقبولنيجرى له الامتحان في مدة اقصاها اسسبوعان من بداية 
2 0 الام عن أمتحان يوميدون عذر يقبله العميد يعطى علامة ذلك الامتحان صفرا . 
+ تعيب عنه بعذر مقبول فيجرىله الامتعان وفق ترتيب يضعه مدرسس المادة . 
0 أن يتقدم بطلب الى العميد د يطلب فيه مراجعة علامته في امتحان نهاية الفصل 
في أي مادة تعليبية خلال دومين منتاريخح اأعسلان النتاقفج 8 : 
0 الى الوزارة في مدةاقصاها أسبوعان من انتهاء الفصل الدراسي سجلات 
: الطلبة اللرشحين لامتحان دبلوم كليات المجتمع 6.وفي مدة أقصاها شهر بالنسبة 
للطلبة لاخرين ؛ وذلك بعد تدئيقهاوتوقيعها من المعنيين وعميد الكلية . 
المادذة_|ا يعيد [ در أسة 36 - :0 
ٍ لطالب دراسة أي مادة تعليمية ينجح فيها» | ن المرات ضمن المدة ال 
| للدرا : : ٌْ لم ينجح ىِِ 0-7 من لر صمن الذة القصطوى 
مجان ل الذي يتل معدله . . .- - * 
للطالب ف التراكمي عن. "7 أن يعيد دراسة ١‏ تعليمية لا تزيد علامته 
فيها على .1/ لرفع معدله التراكمي.. 1 8 ي مأدة تعليمية لا تزيد 


- المتسجيل والانسحاب والاضافة  :‏ 7 02007 . 
المادة 5 
5 ١٠س‏ يحدد الوزير. أعد 00 2 0 9 
١ 7‏ كمسل عسل فراسي بول والتسجبلوالدوام والعطل الرسمية في إلكليات في بداية 
اللدة 11 ب يسيح للطلب بلا ىئ ' ْ 0 
ا ا 0 > ون ثرا كمواد تمليمية سجل لها وتسجيل مواد تعليمية بدلا منها ؛ 
الربسوم التي دف ال عن رن 0 الأرانني او النضل السيني وتسم 





١ ١ 





ب خلافا لما ورد في البند السابق من هذهالمادة »: يسمح للطالب بالانسحاب من دراسة المادة 
التعلييية خلال شهر من بداية الفص لالدراسي بطلب خطي منه وبموافقة العميد ؛ ويفقد حقه 
في الرسوم المدفوعة عنيا على ان لايقتلنصاب الطالب الدراسي عن الحد الادنى المسسسوحج 
به » واذا لم ينسحب الطالب خلالالمدة المذكورة يعتبر ملتزما بالمادة التعليمية . 


الدوام والمواظبه 
المادة 1١5‏ بحسب غيلب الطالب أبتداء من بداية الفصلالدراسي في الكلية ويعتبر غيليه يشروعا في الحالبين 
التاليهيبن © سمه 
ُ مرض ١‏ لطالب أستئادا الى تكّر ير طبسسي ومدسدق 5 
؟ ‏ الظروف القاهرة التي يقرها العهيد , 
المادة ١+‏ اذا تجاوز غياب الطالب في اي مادة تعليميةدون عذر مقبول حصتيننظريتين أو ما يعادلهما لكل 
ساعة معتمدة من الساعات المقررة لها ؛٠يحرم‏ من التقدىم لامينحان نباية النسلى لتاك الماد: ويسعلى 
المادة +1 اذا تجاوز غياب الطالب بعذر مقبول ثلاثحصس نظرية او ما يعادليا لكل ساعة معنهيدهد يمن 
السسماعات المقررة لاي مادة تعليمية يعتتبرمئسحبا ينبا على أن يتقدم بما يثبيت عذره خلال 
أسسبوع من تاريخ عودته للدرأسة 1 
الملدة واس تأجيل اأدر هسسة 
أ يجوز تأجيل دراسة الطالب لدد لاتزيدييجموعيا على مئتين 11 شهيسر 
ب - يجوز إجلس إلكابة الموافقة على تأجيلدراسة الطالب لمدة فصل دراسي واحد يعذر يقبلب ٠»‏ 
المجلس : ثم تعلم الوزارة بذلك خلالاسبوعين من قرار التأجيل , 
ج ‏ للوزير بتئسيب من العميد ان يوافةعلى تاجيل دراسة الطالب إدة لا نزيد على سسنتين ٠‏ 
د ينظر فى موضوع التأجيل بناء على طلبخطي يتديه الطثئب ويبين فيه الاسباب الموجيه ٠‏ 
على أن يتخذ القرار خلالاسبوعين منتاريخ تتديم الطلب . 
تأحيل دراسة الطالب الجديداو المنتقل الا بعد مضي نصل دراسيواحد على دراسته. 


0 


وا لاا يجول 


الاننت ال من ااكليسة 
الملدة 115 - يجوز للطالب ان ينتقل من كليةاإلى اخرى في بدايةاي فصل دراسي لدراسة التخسصس 
نفسه على ان يتقدم بطلب لعميدكليته ويحصل على موافقة عميد الكلية التي سينتقل 
ش اليها قبل نهاية الاسبوع الاول منالفصل الدراسي الجديد وتبلغ الوزارة بذلك . 
ب تحسب للطالب جميع المواد التعليميةالتي درسبا في الكلية التي انتقل منها . 
ج ل يتقدم الطالب الى امتحان دبلوم كلياتالمجتمع من الكلية التي ينبي فيها بنجاح أكثر من 5٠‏ / 
<< من الساعات المعتهدة مواد الخلةالدراسية لتخصمه . 
د مع مراعاة ما ورد ف الملدد ت من هذه التعلييات يجور للطالب بعد مو'فغة العميد ولغايي.ات 
. التخرج دراسة ها ل يزيد على سماعات معنيد 5 ف كايةه اخرىي ٠‏ 
ان ينتقل الطالب الذي درسرجميع مواد خعلنه الدراسيةوام ينه منطلباتالتخرج بسبب 


ه ‏ لايجوز 
الرسوب في بعضس المواد التعليمية اوتدني معدله التراكي-ي ٠‏ 


ار اي لخ 














١ 











عاسا اعم عستت 262 حكحك حصن 


١:14 
لي يي يي س9 تس‎ 


الفصل من الكلبية 
المادة /1اس يفصل الطالب من الدراسة في كليته بسببوضعه الدراسي في الحالات التالية  :‏ 


| أذا حصل على معدل تراكبي اقل من.ه/ في الفصل الدراسي الاول . 
ب اذا حصل على معدل تراكمي أقل من808/ في أي فصل دراسي بعد الفصل الدراسي الاول . 


د اذا انقطع الطالب عن الدراسة مدة تزيدعلى 7١‏ من الفصل الدراسي انقطاما متواصلا دون 
عدر يقبله العميد ٠‏ 


ه اذا عاد الطالب لفعل الفثي في الابنحان 


الملده م1 أ يجوز للطالب الذي يفصل من كليت4يموجب الملدة/ا١‏ أن يسجل في كليته أو في كلية اخ رى 
كطالب مستجد في تخصسص اخر بعدموائقة السمي و , 
بس يحسب للطلب الذي يفصل في كليتهويسيجل في تخسصن آخر جديد مالا يزيد عن +1 شائنة 
بعزيدة من المواد أذتي سبق له أندرسبا اذا كانت من الخطة الدراسية ل(تخصصه الحديد 
على ان لاتقل علاماته في كل من تلك المواد عن /1٠.‏ ولم يمضض على دراسته أكثر من ثلاث 
سللسوتلواآت . 


تغير الخ 


المادة 15 يجوز للطالب وبموافقة المعميد ان يغبرتخصصه الى تخصص آخر وفقا لاسمى القبول المعمول 
ب - ينظر في موضوع تغيير التخصص بناءعلى طلب خطي يقدمه الطالب الى عميد كليته قبل بداية 
الدراسة في اتي فصل دراسي على انتبلغ الوزارة بموافقة العميد في مدة أقصاها أسيوع 
د اذا تخرج طالب في تخصص معين ورغ بفي دراسة تخصص جديد تحسب له المواد التعلييية من 
تخصصه السابق التي تدخل في الخطةالدراسية للتخصص الجديد شريطة أن لايكون قد 
انتضى على تخرجه أكثر من ثلاثس_ وات ., 
المادة . ؟ تراعى احكام نظام البعقات الساري المفعولهيما يتعلق بالطلبة الموفدين من حيث تأجيل الدراسة 
وتغيير التخصص والانتقال . 


التضسه رج 


الملدة ١؟ب‏ يعتبر الطالب ناججا في تخصصه اذا اتبمبنجاح دراسة جميع المواد التعليمية اللطلوبة لذنلك 
التخصص وكان معدله التراكمي لا يقل عن.5 بر . 000 


المادة 111 - تمئح الكلية الطالب الناجح مصدةقةتنض علئ انه أنهى دراسّة تخصصه وفق نم ودج 
الاك" ١‏ تعتيّده الوزارة 8 : . : 


با س تصدر الكلية لن يرغب من طلبتيس اكشسف علاماتيتضمن جميع الساعات المعتمدة التيدرسها 
الطالب وفق نفوذج تعتمده الوزارة . لق 


التي درسها 


١ ؟‎ ٠ 





احكسام خأصس سة 


بشهادة التاهيل التربوي 


الادة :؟ لا تدخل علامات مواد هذه الشيادة في حساب المعدلات الفصليةو التراكبية لعلامات الطلبةفي تخد حساتهم 
0 7 5 : ةإشيادة 


الملدة 16 يفصل الطالب من دراسة قهادة التاعيلالتريوي : 
| أذا فصل من تخصصة . 
5 9 1 ع عه 
كت اذا لم بنه مواد هذه الشباده ضمن'مدة المس.موح بيبا للدراسا 


: ذه أله د . 
اذا حصل على معدل تراكمي أقل منْته زر في جميع مواد هذه اأقغباده 


000 25 
الادة 1 بعتدر الطالب منييا لدراسة مواد شيددةالتاهيل التربوي اذا نجح في جميع هذه المواد وحصل 
على معدل تراكمي لا يقل عن ٠ / 1٠١‏ 


شاء - تك 5 ١‏ أ. :د 5 
المادة /ا؟ ‏ تمنم الكلية الطالب الذى درس مواد شيادةالتأهيل التربوي كشفا خاصا بعلامات هذه المواد فقط 
حاص اد د 


ألم 5 - 5-5 . 1 ا الانتقا 1 
المادة م4 لا بحو للطالب الذى لا تنطبيق عليه أسس | ختيار نداده التأعيل التربوق ق كليتا نا الى 
ده - رز ٠.‏ - . - 


كلية اخرى لدراسة مواد هذه الشهادة . 


امك سام عايبة 
3 يه تعالحبا . التعلييات ٠‏ 
المادة .+ تلغي هذه التعليمات التعليمات رقم ه لسنة !1141 (تعليمات الدراسة في كليات الجتمع' و نب ٠‏ 
ةمه 1 : 
اخرى تتعارض مع هذه التعليمات . 
وزير التلعيم العالي 
ل تلأصر الدين الاسد 


















0 1 المسادة‎ ١ 


١5١ 


تعليمات المتاهيل المسبق للمقاولين والمستشارين 
صادرة استنادا المى المادة ؟ من نظام الاشسفالالحكومية رقم الا لسنة 1585 وألى المادة ا؟ 
من تعايمات العطاءات الحكومية 
المسادة ١‏ . 


١‏ س يشكل الوزير لجانا لتأعيل المتاولين المحليينالمصئنين لدى دائرة العطاءات الحكومية وللمقاولين غر 
الاردنيين ‏ وذلك لمشاريع محددة كلما تدع والحاجة ‏ بطريقة التاهيل المسبق على النحو التالي : - 
٠١‏ يعلن للراغبين في التأهيل والذينتنطبق عليهم الشروط الموضموعة في دعوة التاهيل ٠.‏ التقدم للحمول 
على النماذج المعددة ٠‏ ويشترط في كل متقدم أن يعبى» هذه النماذج وما ب بطلب فيبا من معلومات موثقه 
ومصدقةه ويشمل الاعلان معلويات عيب المشروع وساحب العمل وبرنامج تنفيذ المشروع المتوقع 
والكفالات المطلوية » وعلى إن يقوم المتقدمبتسليم طلب التأهيل والوثائق متكاملة في موعد الايداع 
المحدد ٠‏ ولا تقبل الطلبات بعد انقضاء موعد اااي داع . ١‏ 
1 تقمل 'سس التاهيل معلومات التنظيم 'لمؤسسي والاجيزة الادارية والفنية لطائب التاعيل والملاءة 
لملية ٠.‏ والمعدات ٠.‏ والخدرة العامة والخبرةفي مجال الاختسادن المطتوب للمشروع ٠.‏ 
٠.5‏ ينم التأهيل بالتاكد من مدى قدرة كل رأغبفي التأهيل لتننيذ المشروع وليس بالضرورة القتصوى 
0 للمقاول غير ْ ردني ؛ وبالتاكد منالقدرة على الاداء في مجال الاختصاص بالنسبة للمقاول 
1 عند تهيل التالنات ٠‏ يفضل التالفات التييكون فيها للمقاول المحلي المصنفنسية اعلى من المساهية 
ويدرس وضع كل لق من شقي التالفلوحده ؛ ثم ياهل التآلف مقارنة بالقاولين الاجانب. 
الماكدة 5 
أ - تعرض اسسى التأهيل ال: 3 بالمقاو لب: ئة تصشف أله 
1 لخاصة بالقاولين عل ىلجئة تصنيف ! ن من الفئات العليا لاقرارهاشخلل 
شاط الف ا 0 لتاولين من يا لاقرارها تم 
ب سل تشارك نقابة المقاولين , يعضو يمثلها في لجانتاهيل المقاو لين . 
المادة+: ب 
١‏ - يشكل الوزير لجانا لتأهيل اكتف كا لحل 
الاردئية 0 7 “لناب الاستشاريةوالكاتب البندسية المحلية واللكائب الاستشارية غم 
4 يه لتقديم 5 الفنية كتاهيل عام لبعض الاختصاصات كلما دعت الحاجة » ويتم ذلك على النحو 
أ عله أغيم:ة . ٠‏ ا 5 
0 مبينفي الناهيلمن المستشارينالذينتنطبق عليهم شروط الدعوة التقديم للحصول على النماذج 
00 ا 0 ١‏ ان معلوماث وتصديقها مع استراط تقديم طلبات التأهيل لمي 
0 بذاع و2 تقبل الطلبات لتسي تردمتاخرة عن موعمد الايداع , 
٠‏ عند ورود تآلفات يجب توثيق كتب الائتلافوبيان أسسس المتساركة من قبل كل طرف 
195 تشمل اسمس التاهيل اختصام !- 50 ١‏ ْ ا 
خبراته ل 0 الكنسبوخبراته العامة واجهزته الفنية والادارية العابة وتوضح 
لادان يه اه عار ُُ بلدائتسا ؛ بالنسبة للمستقناز الاجنبي وفي ا إملكة او ني 
بات تارك نقية اللنسين يعوو ولي و [ 
0 0-0-6 مستشارين : 
ان أسملوب إلناء الممسيق ذا لا رلغى دملاحدة لحنة 
تحدد. الأجنة 0 0 الى ملاحية لجنةالعطاءات الركريةطلبعروضرننية ومليةللمطاءاتبحيك 
ا ع روصي انيه و0 أوبفتح العرضين مرة واحدة وطريقة تقييم العروض . 





١ 5 "' 





المادةه هه 


يرفع قرار لجنة التأهيل الى الوزير او الوزيرالمختص ( حسب واقع الحال ) لاقراره قبل استدعاء 


المناتصين المؤهلين لتقديم عروضهم المالية . 
اللسادة 5 م 


عروضيم وفي حال اسمتئعف عدد متهم © يصسبح معاعددهم أقل من اربعة فيتم اختيار البديلين تعلاسن 

المستنكنين بنفس الاسلوب الوارد في هذه التعلييات . 

الملبلاانة لا سه 

 : لتاهيل المقاولين والمستشارين للعمل خارج الملكةتشكل لجنة من ستة اعضاء على النحو التالي‎ ١ 
98 أذ :يكوراكائزة المطاذات التوميححكستة‎ 


1 اقفر عضوا 





؟. نقيب المقاوال ين أو تاك 
؟ء تقدبا المهند سل سن أو 0 تالس اه م اك و 
لتحزدة عتين: الوكت سات ججح مقمحرا 


ه6". عكوين آخرين يعينييا الوزي اسرم 


وتقوم هذه اللجنة بوضع المعايير المطلوبة لتأهيلالمتاولين والمسنشارين للعمل خارج الملكة ونمند عؤلاء 
الإهلون قهناك نويه يدها لوزي .ه 
ب يتعين على نقابتي المقاولين والمهندسين حفظالمعلومات الخاصة بأداء المتاولين الذين يعملون خارج 
المملكة ورفع تقارير نسف سئوية الى الوزير حولادائهم ‏ لم ٠.‏ 
وزير الاقغال العامة والاسكان 
المهندس شفي ق زوأيده 
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سجس سر ااء. 


سس ربوب سس 5 مسسسسس ل« ملسست ا و ٠‏ و را ا ل ا ل 
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أه 


مسمس سس ساسا م0 اا ما ا يط 


معايم التاهيل المقاوايبمسن 
الاسستحعسية ديد 
١‏ تاريخ التأسيس . 
ب - مجللات التصئيف . 
الجهاز الفني والاداري : ( يشترط تقديمالسمرالذاتهية ) 


الجا انم الجياز المقترح للمقفروخ . 

ج - مؤهلات الجباز / مدير المشروع . 
المعدات الاشالهمة : 

| اللكهية عليمة 

ب ل المعدات المقترحة للمشروع 


ج ب طريقة توفير المعدات المقترحة واحضارها لليوكقع : 
الملاءة الماليسة: 


| - شيادات البنوك 

ب ب رأسن المال المدفوم 

ج- الكفاءة السنوية 

الخبرة : ( خلال السنوات الست الاخرة ) 

هو الكبنيوة 3هيدة 

5-5 الخبرة في مجال المشفسروع المتخصص / المشاريع المالة 
جد ب كدرة المؤ سين والمدراء ٠‏ 

د س حجم المشاريع المنفذة سابقا واعدادها . 

ه- موطن الُخبرة, 

الالنز أمات الحاليه ( حجم العمل )) 


تسهسادات الإداو 


الانطباع العام عن التقديم 





معاير المتاهبل اللمسشارين 
١‏ تاريخ التأسيس 


كت الادوات المكتبية والفئية 


الجهاز الفني والاداري : 


ا بدارؤسياء الاتسام 
ب الجهاز المسمى للمشروع 


د الجهاز الاداري والمللي . 
اللضلسرة : 

ويه الشدرةال حمل مخحس اتروع الشرة للم تنه , 
3 ب رطين الشمصرة 

د خبرة رؤسماء الاقسام والمؤسسين 

ه ‏ حجم الخدمات الهندسية المنفذة سابقا . 


تقرير عن منهجية العصطل (ع 6500010 
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على ان يشميل التقرير الجهد المتوقع بذله بوحدات( الرجل ير شهر ) للفريق النني « في حالة اعداد 


الدر أسات و التصاميم 5 
الالتزامات الهائية ( حجم المعمل ) 
شهادات الاداء والسمعة المهئية 


الانطباع المعام عن اللمتقديم 


وكذلك عدد اللوحاتالمتوتعة وطريقة العمل التي يتسورها المتتدم للتاهيل . 








